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Om rapporten

Njord Clean Air AB (556972-8024), tillsammans med sitt
tyska dotterbolag Njord Clean Air Deutschland GmbH (HRB
7/53461), presenterar harmed sin hallbarhetsrapport for
2025. Rapporten beskriver foretagets hallbarhetsarbete un-
der perioden 1 januari 2025 till 31 december 2025. Detta ar
foretagets forsta hallbarhetsrapport.

Foretaget omfattas inte av obligatoriska
krav pa hallbarhetsrapportering enligt
arsredovisningslagen (ARL) eller EU:s di-
rektivom foretagens hallbarhetsrappor-
tering (CSRD).

| linje med vart generella engagemang for

transparens har vi anda valt att redovisa
vart hallbarhetsarbete och vara hallbar-
hetsprestationer genom denna rapport.

Co-funded by
the European Union

Rapporten har upprattats i enlighet med
Basic Module inom VSME (Voluntary
Reporting Standard for Small and Medi-
um-sized Enterprises).

VSME &r ett frivilligt EU-ramverk for hall-
barhetsrapportering, utformat for sma

och medelstora foretag som inte omfat-
tas av CSRD.

Publiceringsdatum: 2026-05-18
Kontaktuppgifter: Peter Krantz, VD
peter.krantz@njordcleanair.com



Ord fran VD

Jag ar stolt bver det engage-
mang, den kompetens och den
ansvarskansla som praglar Njord
— och som genomsyrar motet
med vara kunder varje dag.

Det ar med stolthet jag presenterar Njord
Clean Airs forsta hallbarhetsrapport. For
0ss markerar den inte starten pa vart hall-
barhetsarbete, utan ett viktigt steg i att
samla, strukturera och tydliggbra det an-
svarstagande som lange varit en naturlig
del av var verksamhet.

Ar 2025 har varit ett ar av tillvaxt och
utveckling. Vi har fortsatt expandera in-
ternationellt, etablerat verksamhet i nya
marknader och starkt var organisation —
samtidigt som vi navigerat i en omvarld

praglad av osakerhet, 6kade kostnader
och hoga forvantningar fran bade kunder
och samhalle. | denna kontext ar det tydli-
gare dn nagonsin att langsiktig affarsfram-
gang och hallbarhet hor ihop.

For Njord Clean Air ar hallbarhet nara
kopplat till vart erbjudande. Var affar byg-
ger pa att skapa renare och halsosam-
mare inomhusmiljoer i krdvande verk-
samheter — miljoer dar god luftkvalitet ar
avgdrande for manniskors hélsa, sakerhet
och prestation. Genom energieffektiva



och langlivade luftreningsldsningar kan

vi bidra till battre arbetsmiljder hos vara
kunder, minskad energianvandning och |
forlangningen lagre klimatpaverkan. Nar
vara kunder lyckas kombinera produktivi-
tet med ansvarstagande, da har vi lyckats.

Samtidigt vet vi att vart ansvar stracker sig
bortom vara produkter. Under aret har vi
tagit viktiga steg for att battre forsta och
minska var egen klimatpaverkan, bland
annat genom de forsta klimatberakning-
arna pa organisationsniva och genom pa-
borjat arbete med livscykelanalys pa vara
produkter. Vi har aven fortsatt omstall-
ningen av var fordonsflotta och investerat i
fornybar energi. Det ar konkreta atagand-
en som starker bade var trovardighet och
var konkurrenskraft.

Hallbarhet handlar ocksa om méanniskor.
Vara medarbetare ar var viktigaste resurs,
och att erbjuda en trygg, inkluderande och
utvecklande arbetsmiljo ar en sjalvklar pri-
oritet. Jag ar stolt dver det engagemang,

den kompetens och den ansvarskansla
som praglar Njord — och som genomsyrar
motet med vara kunder varje dag.

Personligen ar hallbarhet viktigt fér mig
eftersom den ytterst handlar om ansvar.
Ansvar for de beslut vi fattar idag, och for
vilka avtryck vi lamnar efter oss.

Som entreprendr och ledare ser jag det
som en sjalvklarhet att bygga ett bolag
som inte bara ar [bnsamt, utan ocksa bi-
drar positivt till samhalle och miljo dver tid.

Med denna rapport vill vi vara transparen-
ta kring var vi star i dag — men ocksa tydli-
ga med att detta ar en resa. Vi har mycket
kvar att gbra, och vi ser fram emot att fort-
satta utveckla vart hallbarhetsarbete till-
sammans med medarbetare, kunder och
partners.

Tack for att du tar del av var hallbarhets-

rapport och vart fortsatta arbete for renare
luft och en mer hallbar framtid.

Peter Krantz, VD Njord Clean Air



Om Njord Clean Air

Njord Clean Air, som grundades 201/, ar ett svenskt tore-
tag med etablerad verksamhet | Europa. Vi erbjuder inno-
vativa och flexibla luftreningslosningar tor kravande miljoer
inom industri, tillverkning, lager och logistik. Med fokus pa
att skapa renare, halsosammare och mer eftektiva arbets-
miljoer utvecklar vi produkter och tjanster som reducerar
damm, partiklar och andra luftburna féroreningar — och
skyddar manniskor, varor, maskiner och processer.

Vara produkter ar designade och tillver-
kade i Sverige och genom kontinuerlig ut-
veckling stravar vi efter att alltid erbjuda
de basta, mest intelligenta och heltdckan-
de luftreningslésningarna pa marknaden.

Var produktportfélj omfattar skraddar-
sydda lésningar for alla typer av lokaler,
fran verkstader och produktionsmiljoer
till distributionscentraler.

Vart uppdrag ar att hjalpa kunder att ska-
pa rena arbetsmiljder dar manniskor mar
bra och kan prestera, dar processer, ma-

skiner och automationssystem fungerar
optimalt, och dar utrustning och varor
halls rena och fria fran damm.

Detta ar var férsta hallbarhetsrapport.
FOr oss ar den ett viktigt steg i att samla
och tydligt kommunicera det arbete, de
varderingar och de langsiktiga ataganden
som redan har blivit en naturlig del av var
verksamhet. Den speglar var ambition att
fortsatta utvecklas ansvarsfullt och hall-
bart — fOr vara kunder, vara medarbetare
och var gemensamma framtid.

Vara vérderingar genomsyrar allt vi gor;

Effektivitet

Vi forsoker att arbeta intelligent och re-
surseffektivt genom hela vardekedjan,
genom energieffektiva produkter, svensk
tillverkning och noggrant planerade pro-
cesser som levererar hog kvalitet och
palitliga resultat.

Flexibilitet

Vi erbjuder anpassningsbara ldsningar

och tjanster genom en optimerad produkt-
portfdlj, flexibla installationsalternativ och
skraddarsydda anpassningar utformade for
att mota varierande behov. Genom att ska-
pa l6sningar utifran varje kunds forutsatt-
ningar och mal sakerstéller vi langsiktiga
och relevanta resultat.

Transparens

Vi arbetar 6ppet och tydligt med fakta,
matdata och transparenta villkor, eftersom
vi vill att vara kunder ska kunna fatta valin-
formerade och faktabaserade beslut.

FOr oss innebar transparens ocksa att
framja en Oppen foretagskultur dar infor-
mation delas och alla uppmuntras att bi-
dra. Detta skapar fortroende och langsikti-
ga relationer, bade internt i organisationen
och i samarbetet med vara kunder.



Var historia

Var historia berattar om hur vi har vuxit, utvecklats och ta-
git viktiga steg pa resan mot dagens Njord Clean Air. Denna
tidslinje lyfter fram de viktigaste hdndelserna och milstolpar-
na som har format var organisation och bidragit till det fore-
tag vi ar idag. Och resan fortsatter.

NJORD

Ar 2025 praglades av betydande framsteg som starkte
bade var verksamhet och vart hallbarhetsarbete.

— Etablerade var egen tekniska serviceorganisation dven
pa den tyska marknaden.

— Distributbrspartnerskgp etablerade med Baumedi i
Finland och Aigner i Osterrike.

— Uppnadde en milstolpe om 1 000 levererade enheter
under ett och samma ar.

— Introducerade energioptimeringssystemet
Njord Connect™ ECO-+.

— Pabdrjade elektrifieringen av foretagets fordonsflotta.
— Initierade en livscykelanalys (LCA) for luftrenaren

Njord XP-2.
3 o — Distributérspartnerskap — Initierade oberoende tester av CADR, separationsgrad
— FOretaget grundas. — Expansion till Norge. — Produktion etablerad med etablerat med Euromiljo kombinerad med luftflédesprestanda, for Njord XP-2
— Introduktion av XP-serien. — Forsta 1 000 enheter levererade. HANZA Group. | Norge. (publicerades i mars 2026).
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
— Expansion till Benelux och — Introduktion av jonisering och — Introduktion av Njord XP-4. — Expansion till Tyskland. — Expansion till Schweiz.
Storbritannien. UV-C-teknologi. — Nya distributdrspartnerskap — Verifierad CADR-prestanda
— Distributérspartnerskap etablerat etablerade med K&K Karcsoport i for Njord XP-2, testad och
med Airgenda i Danmark. Ungern och Rubisolis i Litauen. bekraftad av RISE, Sveriges
— Introduktion av Njord XP-F. oberoende forskningsinstitut.




Var syn pa hallbarhet

FOr Njord Clean Air ar hallbarhet en naturlig och integrerad
del av verksamheten, driven av engagemang | hela organi-
sationen. Aven om arets rapport &r var forsta har vara var-

deringar alltid vaglett hur vi fattar beslut och tar oss an nya
utmaningar. Har beskriver hur detta aterspeglas i vara pro-

cesser, produkter och tjanster.

Vara policyer och ledningssystem utgor
en stabil grund for vart arbete med miljo-
ansvar, arbetsmilj6 och ansvarsfull bolags-
styrning. Detta gbr det mojligt t6r oss att
integrera hallbarhet i bade var strategiska
inriktning och var dagliga verksamhet.

Njord Clean Air har etablerat ett process-
baserat ledningssystem tor kvalitet och mil-
j6ledning i enlighet med kraven i SO 9001
for kvalitetsledningssystem, SO 14001 tor
miljéledningssystem samt ISO 45001 for
ledningssystem for arbetsmiljo.

Vara policyer och styrdokument:

e Miljopolicy
e Arbetsmilj6- och sdkerhetspolicy
e Etik- och affarsetikpolicy

Dessa system ar tillgangliga internt for
samtliga medarbetare. Som en del av intro-
duktionen far alla nya medarbetare en ge-
nomgang av foretagets relevanta policyer
och rutiner. VD har det yttersta ansvaret for
att sakerstalla att dessa policyer implemen-
teras, uppratthalls och regelbundet uppda-
teras. Alla leverantdrer ar certifierade enligt
minst ISO 9001 och/eller ISO 14001.

o Uppfdérandekod for leverantérer
e Beskrivning av ledningssystemet for
kvalitet, CSR och miljéledning



Vara produkter och tjanster

Pa Njord Clean Air utvecklar vi skraddarsydda luftreningslos-
ningar som gor verklig skillnad for vara kunder. Vara luftre-
nare ar designade och tillverkade | Sverige, i nara samarbe-
te med HANZA Group 1| Svanskog, vilket ger oss full kontroll
over produktionen, sakerstaller hogsta kvalitetsstandard och
ger maximal flexibilitet. For oss ar kundndjdhet och kvalitet |
bade produkter och tjanster alltid hdgsta prioritet.

FOr oss borjar hallbarhet med sjalva de-
finitionen av ordet — nagot som ar byggt
for att halla over tid. Langsiktig hallbar-
het ar darfor en central princip.

Vi ar stolta dver att designa och tillver-
ka luftrenare som, genom hoéga kva-
litetskrav, robust ingenjoérskonst och
noggrant utvalda material, ar byggda foér
att fungera tillforlitligt under manga ar.

Vara enheter ar konstruerade for en livs-
langd pa minst 20 ar och kraver inte frek-
venta utbyten. Som en del av vart arbete

med resurseffektivitet och cirkulart tank-
ande tas returnerade enheter dessutom
tillbaka, renoveras och ateranvands nar
det ar mojligt, vilket férlanger produktlivs-
cyklerna och minskar ontdigt avfall.

Vi arbetar ocksa aktivt med andra hall-
barhetsaspekter, inklusive resursanvand-
ning och klimatpaverkan fran vara pro-
dukter. Detta gbrs genom att vi designar
vara produkter sa latta som mojligt och
valjer material med lagre miljdpaverkan.
Av denna anledning tillverkas vara luft-
renare med atervunnet aluminium. Den



|atta konstruktionen minskar materialan-
vandningen och mojliggdr dessutom mer
energieffektiva transporter.

Filtren som anvédnds i vara luftrenare ar
noggrant utvalda. Ramaterialen i deras

produktion ar férnybara, och den el som
anvands i tillverkningen kommer uteslu-
tande fran lokal férnybar vattenkraft vid

produktionsanldggningen i Skjak, Norge.

Vara hogkvalitativa filter ar utformade for
sa lag energiforbrukning som mojligt under
drift utan att kompromissa med filtrerings-
prestandan. Samtliga filter ar certifierade
enligt ISO 16890 eller EN 1822, vilket inne-
bar att de ar testade, godkdnda och levere-

rar tillforlitlig och hdgpresterande [uftrening

enligt etablerade kvalitetsstandarder.

For att minimera miljdpaverkan fran vara
produkter under deras driftstid ar det ock-
sa en sjalvklar prioritet for oss att anvanda

energieffektiva tekniska losningar. Njord

Connect™ ger intelligent styrning av luftre-

nare baserat pa verksamhetsaktivitet eller
partikelhalter i luften. Genom behovsstyrd
drift anpassad efter kundens arbetssche-
ma kan energiférbrukningen minskas med
upp till 75 %, vilket ger betydande ener-
gibesparingar och ett lagre klimatavtryck.
Dessa besparingar baseras pa och veri-
fleras genom kundrapporterad driftdata,
aven om faktiska resultat naturligt varierar
beroende pa verksamhet, anldggningsfor-
utsattningar och anvandningsmonster.

Inom vart produktutbud erbjuder vi dven
tillvalsfunktioner som gor Njord luftrenare
annu mer anpassningsbara till specifika
kundbehov. Dessa inkluderar UV-C-tek-
nologi for eliminering av mikroorganismer,
joniseringsteknologi for luktreducering
samt ljuddampare for l[judkansliga miljoer.
Dessa tillagg dkar ytterligare flexibiliteten
och effektiviteten i vara l6sningar.

Det tidigare luftreningssystemet hade en verklig rening pa ca
30 % men med Njord ligger vi 6ver 90 %. Njords [uftrenare ar
dessutom mer energieffektiva dn de tidigare och har spar vi
bade pengar och pa miljén. Vi har totalt ca 250st luftrening-
saggregat installerade och dr mycket ndjda med bade lever-
ans, funktion och supporten fran Njords personal.

Mikael Kempe, Fastighetschef



Samarbetet med Njord &r bekymmersftritt. Utrustningen
fungerar utan problem och filterbyten ligger inlagda pa

schema och utférs av Njords personal utan var inblandning.

Det &r Gven snabb respons nér vi behdver gbra en utbkning
eller oméndring bland installerade enheter.

Marcus Aschenbrenner, Projektledare

Med egna tekniker och djup specialist-
kompetens sdkerstaller vi langsiktig drift-
sakerhet for vara kunder. Var serviceor-
ganisation erbjuder installation, I6pande
underhall och filterbyten for att garan-
tera att vara system alltid presterar opti-
malt i sin specifika miljé, samtidigt som
produktlivslangden forlangs.

Vi erbjuder serviceavtal med drifttidsga-
ranti, inklusive planerat underhall och re-
gelbundna tekniska inspektioner. Vid varje
servicebesdk dokumenteras utfort arbete
och matningar av inomhusluftens kvali-
tet pa plats hos kunden. Detta sakerstal-
ler trygg drift och att luftreningssystemet
konsekvent levererar den prestanda som
verksamheten kraver.

Vid installationer undviker vi aktivt ono-
diga transporter av filter och utrustning.
Vara servicetekniker tar med sig allt ma-
terial som kravs for bade installation och
service vid ett och samma besok, vilket
ofta minskar transportbehovet med upp
till 50 % jamfort med manga andra leve-
rantOrer som vanligtvis skickar filter och
material i flera separata leveranser.

Vara tjanster kompletterar vara produkter
genom att erbjuda helhetsldsningar som

skapar tillforlitlighet och langsiktigt varde.
Vi arbetar ndra vara kunder for att analyse-
ra behov, utforma skrdddarsydda |6sningar
och 6lja upp prestanda. Nedan foljer ex-
empel pa vad vara tjanster inkluderar:

Installation och driftsattning
Beddmning av specifika behov f6ljt av
effektiv installation med minimal pa-
verkan pa kundens anlaggning.

Lépande service och underhall
Proaktiv 6vervakning och filterbyte for
att maximera produktens livslangd.

Teknisk support och radgivning
Kontinuerligt expertstod for att
sakerstalla optimal systemprestanda.

Uppféljning och optimering
Datadriven analys for att férbattra ef-
fektivitet och energiprestanda dver tid.

Genom kombinationen av produkter och
tjanster levererar vi inte bara ren luft — vi
levererar langsiktiga |6sningar som blir en
integrerad del av vara kunders arbetsmil-
joer och bidrar till halsa, valbefinnande
och effektiva verksamheter.

10.



Miljo och klimat

Milj¢ och klimat &r omraden som vi bade vill och maste ta
ansvar for. Vi ser en langsiktig nytta i att agera, inte bara for
planeten och kommande generationer, utan ocksa for var
egen verksamhet och vara kunder. Genom energieffekti-

va l6sningar, hallbara materialval och langlivade produkter
bygger vi for framtiden. Detta arbete ar redan pabdrjat, och |
denna del av rapporten vill vi visa hur bade var paverkan och
engagemang tfor miljé och klimat syns i Njords verksamhet.

Manga foretag lagger stor vikt vid att mins-
ka sina utslapp av vaxthusgaser, som del
av det globala arbetet for att motverka kli-
matforandringar. Internationella dverens-
kommelser som Parisavtalet, tillsammans
med lagar, forordningar och kundforvant-
ningar, ar viktiga drivkrafter i denna ut-
veckling och har vill vi vara med genom att
rakna pa vara egna utslapp.

Miljomassig hallbarhet har alltid varit en
del av Njords arbete. Vi har lange tankt
pa energieffektivitet, materialval och pro-
dukter med lang livsldngd.

Under fdrsta delen av 2025 tog vi darfor
ett medvetet steg framat genom att gora
vara forsta klimatberdkningar pa verksam-
heten for ar 2024. Denna insats inleddes

GHG-protokollet ar uppdelad i tre scope som anvands for att klassificera och mata

utsldppen fran olika kallor:

e Scope 1:

Direkta utslapp fran foretagets egna anlaggningar samt fran egna eller leasade

fordon.

e Scope 2:

Indirekta utslapp av vaxthusgaser som uppstar fran inképt energi.

e Scope 3:

Ovriga indirekta utslapp som &r kopplade till organisationens verksamhet,
inklusive leverantérskedjan, transporter, avfallshantering, anvandning av

produkter och andra externa kallor.

med en hallbarhetsworkshop for att starka
var kompetens inom omradet och ligger
till grund for det fortsatta arbetet med att
minska var klimatpaverkan.

Vi bdrjade systematiskt samla in data
och rama in vart klimatarbetearbete, for
att kunna folja upp dver tid och forsta var
egen paverkan. Vi har gjort klimatberak-

ningar baserat pa den globala standarden
Greenhouse gas protocol (GHG-proto-
kollet), dar vi till en bdrjan fokuserar pa

att mata utslappen som sker ndrmast var
verksamhet, scope 1 och 2. Eftersom vi &r
en serviceorganisation sa har vi dven valt
att rakna pa vara tjansteresor i scope 3, da
vi beddmer detta som ett relevant forsta
omrade i var vardekedja att inkludera.

11.



Utveckling mellan 2024 och 2025

Den huvudsakliga skillnaden i vara Kli-
matberakningar mellan 2024 och 2025
ar en expansion av verksamheten med
cirka 30 %. Detta inkluderar tva nya kon-

tor, ett i Tyskland och ett | Sverige samt en

utbkad serviceverksamhet. Som en 16ljd
har utslappen naturligt dkat.

Scope 1 och Scope 2

Scope 1 omfattar utslapp fran foretagets
fordonsflotta. Anvandningen av vara ser-
vicefordon som drivs med diesel star for

den storsta delen av dessa utslapp. Under

2025 tog vi ett steg mot en mer hallbar
fordonsflotta genom att introducera ett
antal eldrivna tjanstebilar. Ar 2024 bestod
fOretagsbilsflottan uteslutande av hybrid-
och fossildrivna fordon.

Under bade 2024 och 2025 anvande or-
ganisationen 100 % fossilfri el. Ar 2025
tillkom ett nytt kontor i Sverige, som for-
sOrjs helt med fornybar el. Som ett resul-
tat uppgick utslappen i Scope 2 till noll
under bada aren.

Scope 3 — affarsresor

Inom Scope 3 redovisar vi affarsresor.
Flygresor star for den klart storsta delen
av dessa utslapp. Vi har aven inkluderat
tagresor och hotellnatter. Resor med bat
och hyrbilar har ocksa férekommit, men
pa grund av begransad datatillgang har
vi annu inte kunnat inkludera dessa i kli-
matberakningarna.

Klimatberdkningar

Utslappsuppdelning (tCO.e) 2024 2025
Scope 1 145.2 156.1
Scope 2 0) 0)
Scope 3 — affarsresor 23.7 24.7
Totala utslapp 168.9 180.7
Utslappsintensitet (CO,e/MSEK) 2.64 2.75

| tabellen redovisas scope 2 resultatet fran berdkningar enligt market based method. Utslapp i
scope 2 enligt location based method uppgick till 0.2 tCO,e (2024) och 0.1 tCO.e (2025), baserat
pa emissionsfaktorn for svensk elmix.

Energiforbrukning 2024 2025
El (MWh) 25.9 21.7
Andel fossilfritt/férnybart (%) 100 100
Energiférbrukning, egna fordon (MWh) 482 511
Total energiféorbrukning (MWh) 507.9 532.7

Energiforbrukning fran egna fordon dr omraknat enligt guide i VSME standarden, fran km till MWh
baserat pa forbrukningssiffra, energiinnehall i bransle och genomsnittlig kérning for hybridbil.

12.



Livscykelanalys av vara produkter

Under hosten 2025 initierade vi ett viktigt projekt for att ta
fram vaxthusgasberdkningar i form av livscykelanalyser (LCA)
for var mest salda luftrenare, Njord XP-2. En LCA &r en metod

som anvands for att utvardera en produkts miljopaverkan ge-
nom hela dess livscykel — fran ravaruutvinning och tillverkning
till anvandning och sluthantering.

Etablerade standarder definierar hur livs-
cykelanalyser genomfors och beddms,
vilket sékerstaller en hdg grad av transpa-
rens och trovardighet i resultaten.

Vi genomfor detta arbete for att fa tydlig
och faktabaserad insikt i vara produkters
miljdpaverkan samt for att kunna kom-
municera detta transparent till kunder
och andra intressenter. Arbetet hjalper
0ss ocksa att identifiera forbattringsmoj-
ligheter och vidareutveckla mer hallbara
produkter. Malsattningen ar att slutfora
arbetet under 2026.

Pa Njord Clean Air ar effektivitet central i
var produktutveckling och designfilosofi

— fran materialval och energianvandning

| produktionen till prestanda under drift.
Genom att implementera cirkulara [6s-
ningar, sasom beskrivits tidigare i avsnittet

om produkter, vill vi bidra till en mer cirku-
lar ekonomi. Samtidigt &r vi medvetna om
att detta ar en pagaende resa och att ut-
maningar kvarstar. Exempelvis anvander
vi fortfarande en andel jungfruliga material
| vara produkter, och var serviceorganisa-
tion ar fortfarande delvis beroende av fos-
sildrivna fordon.

Genom det pagaende arbetet med livscy-
kelanalyser far vi vardefulla insikter om
var ytterligare férbattringar kan géras,
vilket hjalper oss att identifiera méjlighe-
ter till 6kad ateranvdndning och minskad
miljopaverkan.

Ett satt pa vilket vi aktivt implementerar
cirkulara principer i verksamheten ar ge-
nom var miljépolicy, som fokuserar pa
energieffektivitet, fornybar energi, hallbar
resurshantering och minimering av avfall.

13.



Social hallbarhet

Pa Njord ar vara varderingar grunden for allt vi gor, fran hur
vi samarbetar internt till hur vi moter vara kunder. Vi tror pa
att bygga en inkluderande och trygg arbetsmiljo dar varje
individ far mojlighet att vaxa och kdnna sig delaktig. Var fo-
retagskultur praglas av 6ppenhet, nyfikenhet och ett stan-
digt engagemang for att forbattra bade oss sjalva och de

|[dsningar vi erbjuder.

Vi ser vara medarbetare som var vikti-
gaste resurs och arbetar aktivt for att

skapa en arbetsplats dar alla trivs och far

utrymme att bidra, samt for att alla ska
kdnna sig uppskattade och respekterade
oavsett vem man ar. Genom att prioritera
social hallbarhet i var verksamhet lagger
vi grunden for langsiktig framgang, bade
for bolaget och for vara anstallda.

Pa Njord har vi en tydlig arbetsmiljo-
policy och ledningssystem som visar
vagen for hur vi hanterar allt fran per-
sonalfragor och forandringar pa arbets-
platsen till tillbud och arbetsskador.

Detta gor det enkelt f6r alla att veta vad
som géller i olika situationer, och vart
strukturerade arbetsmiljoarbete ser till
att social hallbarhet alltid ar i fokus och
nagot vi faktiskt gor varje dag.

Malet med Njords arbetsmiljdarbete ar
att skapa en utvecklande och stimule-
rande arbetsplats for alla. For att na dit
integrerar vi forebyggande arbete for
hdlsa och sékerhet 1 hela verksamheten,
uppmuntrar ett ledarskap som satter
dessa fragor i fokus och satsar pa frisk-
vard som ger varje medarbetare mojlig-
het att framja sin egen hélsa.

Information om anstallda
Tillsvidareanstallda
Tillfalligt anstéllda
Kdnsfordelning

Anstéllda per land

Halsa och sdkerhet
Antal olyckor

Frekvens av olyckor (LTIFR —
Lost Time Injury Frequency Rate)

Arbetsrelaterade dodsfall

Anstallning och utbildning

2024
18
0

3 kvinnor/ 15 man

13 (SE) /5 (DE)

2024
0

Andel anstdllda som omfattas av kollektivavtal (%)

Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld, kvinnor

Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstalld, man

2025
21
0

3 kvinnor/ 18 man

15(SE) /6 (DE)

2025
0

2025
0

10
10

Sammanfattningsvis visar tabellerna var medarbetarstruktur och att inga arbetsplatsolyckor eller
arbetsrelaterade dodsfall intraffade under aret. Aven om inga av vara medarbetare omfattas av kol-
lektivavtal sakerstéller vi att samtliga |6ner dverstiger bade lagstadgade minimildner och kollektiv-
avtalade nivaer. Alla medarbetare fick i genomsnitt 10 timmars utbildning under aret, oavsett kon.
Utbildningarna omfattade férsaljning och saljteknik, produkt- och verksamhetsutbildning samt sa-
kerhetsutbildningar sasom arbete pa hdg hojd och certifiering for mobila arbetsplattformar, tillsam-

mans med generell arbetsmiljoutbildning.



Vara kunder och deras medarbetare

Centralt for var verksamhes
till vara kunders sociala ha
Osningar som forbattrar ar

Var ambition ar att vara en partner som
inte bara levererar produkter, utan ock-
sa skapar langsiktigt varde for bade

- ar mojligheten att bidra
Ibarhet genom att erbjuda

nalsosamma arbetsplatser.

petsmiljon och skapar mer

Vi arbetar ndra vara kunder for att forsta
deras specifika utmaningar och verksam-
hetsbehov, vilket sékerstaller att varje

manniskor och organisationer. Genom att  16sning levererar matbara och langsiktiga

forbattra luftkvalitet och arbetsmiljé hjal
per vivara kunder att skapa halsosam-
mare, sakrare och mer effektiva arbets-
platser dar medarbetare kan trivas och
prestera pa basta majliga niva.

- resultat. Foéljande exempel fran kunder
visar vilken paverkan vara ldsningar har
haft pa kundernas medarbetare, arbets-
miljder och dagliga verksamhet.

Nu har vi mindre synlig rok i hallarna och vi upplever
[uften renare i bade svetshallarna och i glasfiber/tréa-
bearbetningshallen. Dessutom ar elférbrukningen lagre.

Leif-Johan Karlstedt, Underhallschef
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Efter installationen av Njords luftreningssystem har
arbetsmiljon forbdttrats avsevért, med mdéatbart ldgre
dammnivaer och tydliga férbéttringar i den upplevda
[uftkvaliteten. Medarbetare i omraden med hég dam-
mbelastning rapporterar i synnerhet en klar forbatt-
ring. Ur ett tekniskt perspektiv syns dven tydliga 1or-
delar: maskiner halls renare, filter och komponenter
samlar mindre damm och behovet av stddning i de be-
rbrda zonerna har minskat. Detta har bidragit till mer
stabila processer och ldngre serviceintervall.

Jan-Guido Grochulla, Health & Safety Specialist
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Styrning och etik

Pa Njord ser vi ansvarsfull styrning och hog etisk standard
som en sjalvklar grund for var verksamhet. Vi arbetar system-
atiskt tOr att sékerstélla att alla beslut och handlingar praglas
av integritet, 5ppenhet och respekt for saval lagstiftning som

ood affarssed.

Var ambition ar att vara en palitlig part-
ner féor kunder, medarbetare och samhal-
le genom att konsekvent agera med an-
svarstagande och transparens.

Detta innebar bland annat att vi tydligt
stravar efter att motverka korruption och
mutor samt sakerstéalla efterlevnad av var
uppfdérandekod och relevanta policys.

Styrningen inom Njord bygger pa en tyd-
lig ansvarsftordelning och ett strukturerat
arbetssatt for kvalitet, milj6 samt arbets-
miljd genom vart ledningssystem. Ansvar
for den dagliga verksamheten, liksom f6r
att sakerstalla att rutiner f6ljs och konti-
nuerligt forbattras, ligger hos ansvariga
chefer inom respektive omrade i samver-
kan med medarbetarna.

Vi genomfor interna revisioner av led-
ningssystemet minst arligen. Baserat pa
revisionsresultat och identifierade avvi-
kelser fattar ledningen beslut om forbatt-
ringsatgarder och korrigeringar, vilket
sakerstéller att styrningen forblir bade
flexibel och anpassningsbar. Beslutsfat-
tandet praglas av transparens och an-
svarstagande, dar struktur och uppfolj-
ningsprocesser bidrar till att s@kerstalla
etik och integritet i hela organisationen.
Ledningens aktiva engagemang ar avgo-
rande for att skapa forutsattningar f6r en
hallbar och ansvarsfull verksamhet.

Under 2025 identifierades inga inciden-
ter kopplade till mutor eller korruption
iInom verksamheten. Ansvarsfull hante-
ring av leverantorskedjan ar avgdrande

for foretag som vill bedriva en langsiktigt
hallbar och etisk verksamhet.

Genom att ta ansvar genom hela varde-
kedjan kan vi bidra till att sakerstalla att
produkter och tjanster produceras un-
der rattvisa arbetsvillkor, med respekt
féor manskliga rattigheter och milj6, sam-
tidigt som vi motverkar korruption och
oetiska affarsmetoder.

Ett ansvarsfullt férhallningssatt till leve-
rantdrskedjan starker fortroendet hos
kunder, partners och samhallet i stort,
samtidigt som det minskar risker koppla-
de till sociala, miljdmassiga och juridiska
utmaningar. Det bidrar ocksa till langsik-
tiga leverantorsrelationer och stodjer en
positiv utveckling i branschen. Inom Njord

ar ansvar i leverantorskedjan en naturlig
del av hallbarhetsarbetet. Var produktion
sker genom noggrant utvalda leverantorer
| Sverige, och vi samarbetar uteslutande
med ISO-certifierade partners. Alla leve-
rantdrer férbinder sig att fdlja foretagets
uppforandekod for leverantbrer, som om-
fattar krav pa manskliga rattigheter, miljo-
ansvar, arbetsmiljo och anti-korruption.

Detta innebar att vi inte bara stéaller hoga
krav pa vara leverantorer, utan ocksa for-
behaller oss ratten att granska dokumen-
tation och genomfora inspektioner vid
behov. Pa sa satt sakerstaller vi att vara
varderingar genomsyrar hela leverantors-
kedjan och att vi tillsammans arbetar mot
en mer hallbar och ansvarsfull framtid.
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