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Innholdsfortegnelse

Selskapet er ikke omfattet av lovpålagte 
krav til bærekraftsrapportering etter års-
regnskapsloven eller EUs direktiv om sel-
skapers bærekraftsrapportering (CSRD).

I tråd med vårt generelle engasjement 
for åpenhet har vi likevel valgt å rede-
gjøre for vårt bærekraftsarbeid og våre 
bærekraftsprestasjoner gjennom denne 
rapporten.

Rapporten er utarbeidet i samsvar med 
Basic Module i VSME (Voluntary Repor-
ting Standard for Small and Medium-si-
zed Enterprises).

VSME er et frivillig EU-rammeverk for 
bærekraftsrapportering, utformet for 
små og mellomstore selskaper som ikke 
omfattes av CSRD.

Om rapporten

Publiseringsdato: 2026-05-18
Kontaktopplysninger: Peter Krantz, adm. dir. 
peter.krantz@njordcleanair.com

Njord Clean Air AB (556972-8024), sammen med sitt tys-
ke datterselskap Njord Clean Air Deutschland GmbH (HRB 
753461), presenterer herved sin bærekraftsrapport for 
2025. Rapporten beskriver selskapets bærekraftsarbeid i 
perioden 1. januar 2025 til 31. desember 2025. Dette er sel-
skapets første bærekraftsrapport.
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verden preget av usikkerhet, økte kost-
nader og høye forventninger fra både 
kunder og samfunn. I denne konteksten 
er det tydeligere enn noen gang at lang-
siktig forretningssuksess og bærekraft 
henger sammen.

For Njord Clean Air er bærekraft tett knyt-
tet til vårt tilbud. Vår virksomhet bygger 
på å skape renere og sunnere innemiljø-
er i krevende virksomheter – miljøer der 
god luftkvalitet er avgjørende for men-
neskers helse, sikkerhet og prestasjon. 

Det er med stolthet jeg presenterer Njord 
Clean Airs første bærekraftsrapport. For 
oss markerer den ikke starten på vårt 
bærekraftsarbeid, men et viktig steg i å 
samle, strukturere og tydeliggjøre det an-
svaret som lenge har vært en naturlig del 
av vår virksomhet.

Året 2025 har vært et år preget av vekst 
og utvikling. Vi har fortsatt å ekspandere 
internasjonalt, etablert virksomhet i nye 
markeder og styrket organisasjonen vår 
– samtidig som vi har navigert i en om-

Jeg er stolt av det engasjement-
et, den kompetansen og den ans-
varsfølelsen som preger Njord – 
og som gjenspeiles i møtet med 

våre kunder hver dag.”

”
Ord fra administrerende direktør
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Peter Krantz, adm. dir. Njord Clean Air

Gjennom energieffektive og langvarige 
luftrenseløsninger kan vi bidra til bedre 
arbeidsmiljøer hos våre kunder, redu-
sert energibruk og i forlengelsen lavere 
klimapåvirkning. Når våre kunder lykkes 
med å kombinere produktivitet med an-
svarlighet, da har vi lykkes.

Samtidig vet vi at vårt ansvar strekker seg 
utover våre produkter. I løpet av året har 
vi tatt viktige steg for å bedre forstå og 
redusere vår egen klimapåvirkning, blant 
annet gjennom de første klimagassbe-
regningene på organisasjonsnivå og gjen-
nom påbegynt arbeid med livsløpsanaly-
se av våre produkter. Vi har også fortsatt 
omstillingen av vår kjøretøyflåte og inves-
tert i fornybar energi. Dette er konkrete 
tiltak som styrker både vår troverdighet 
og vår konkurransekraft.

Bærekraft handler også om mennesker. 
Våre medarbeidere er vår viktigste res-
surs, og det å tilby et trygt, inkluderende 
og utviklende arbeidsmiljø er en selvfølge 

prioritet. Jeg er stolt av det engasjementet, 
den kompetansen og den ansvarsfølelsen 
som preger Njord – og som gjenspeiles i 
møtet med våre kunder hver dag.

Personlig er bærekraft viktig for meg for-
di det ytterst handler om ansvar. Ansvar 
for beslutningene vi tar i dag, og for hvil-
ke avtrykk vi etterlater oss.

Som entreprenør og leder ser jeg det som 
en selvfølge å bygge et selskap som ikke 
bare er lønnsomt, men også bidrar positivt 
til samfunn og miljø over tid.

Med denne rapporten ønsker vi å være 
transparente om hvor vi står i dag – men 
også tydelige på at dette er en reise. Vi har 
mye igjen å gjøre, og vi ser frem til å fortset-
te å utvikle vårt bærekraftsarbeid sammen 
med ansatte, kunder og partnere.

Takk for at du tar del i vår bærekraftsrap-
port og vårt videre arbeid for renere luft og 
en mer bærekraftig fremtid.
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Njord Clean Air, som ble grunnlagt i 2017, er et svensk sel-
skap med etablert virksomhet i Europa. Vi tilbyr innovative 
og fleksible luftrenseløsninger for krevende miljøer innen 
industri, produksjon, lager og logistikk. Med fokus på å ska-
pe renere, sunnere og mer effektive arbeidsmiljøer utvikler 
vi produkter og tjenester som reduserer støv, partikler og 
andre luftbårne forurensninger – og beskytter mennesker, 
varer, maskiner og prosesser.

Våre produkter er designet og produsert 
i Sverige, og gjennom kontinuerlig utvik-
ling streber vi etter alltid å tilby de beste, 
mest intelligente og helhetlige luftrense-
løsningene på markedet.

Vår produktportefølje omfatter skred-
dersydde løsninger for alle typer lokaler, 
fra verksteder og produksjonsmiljøer til 
distribusjonssentre.

Vårt oppdrag er å hjelpe kunder med å 
skape rene arbeidsmiljøer der mennes-
ker trives og kan prestere, der prosesser, 

maskiner og automasjonssystemer fun-
gerer optimalt, og der utstyr og varer hol-
des rene og fri for støv.

Dette er vår første bærekraftsrapport. For 
oss er den et viktig steg i å samle og ty-
delig kommunisere arbeidet, verdiene og 
de langsiktige forpliktelsene som allerede 
har blitt en naturlig del av vår virksomhet. 
Den gjenspeiler vår ambisjon om å fort-
sette å utvikle oss ansvarlig og bærekraf-
tig – for våre kunder, våre medarbeidere 
og vår felles fremtid.

Våre verdier gjennomsyrer alt vi gjør;
 
Effektivitet
Vi jobber intelligent og ressurseffektivt 
gjennom hele verdikjeden, gjennom ener-
gieffektive produkter, svensk produksjon 
og nøye planlagte prosesser som leverer 
høy kvalitet og pålitelige resultater. 

Fleksibilitet
Vi tilbyr tilpasningsdyktige løsninger og 
tjenester gjennom en optimalisert pro-
duktportefølje, fleksible installasjonsal-
ternativer og skreddersydde tilpasninger 
utviklet for å møte varierende behov. Ved 
å skape løsninger basert på hver kundes 
forutsetninger og mål sikrer vi langsiktige 
og relevante resultater.

Transparens
Vi arbeider åpent og tydelig med fakta, 
måledata og transparente vilkår, fordi vi 
ønsker at våre kunder skal kunne ta velin-
formerte og faktabaserte beslutninger.

For oss innebærer transparens også å 
fremme en åpen bedriftskultur der infor-
masjon deles og alle oppmuntres til å bi-
dra. Dette skaper tillit og langsiktige rela-
sjoner, både internt i organisasjonen og i 
samarbeidet med våre kunder.
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Vår historie
Vår historie forteller om hvordan vi har vokst, utviklet oss og 
tatt viktige steg på reisen mot dagens Njord Clean Air. Denne 
tidslinjen løfter frem de viktigste hendelsene og milepælene 
som har formet organisasjonen vår og bidratt til selskapet vi 
er i dag. Og reisen fortsetter.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027

– Selskapet grunnlegges.
– Introduksjon av XP-serien.

– Ekspansjon til Benelux og 
    Storbritannia.
– Distributørpartnerskap etablert 
    med Airgenda i Danmark.

– Introduksjon av ionisering og  
    UV-C-teknologi.

– Introduksjon av Njord XP-4. – Ekspansjon til Tyskland.
– Nye distributørpartnerskap 
    etablert med K&K Kárcsoport i  
    Ungarn og Rubisolis i Litauen.
– Introduksjon av Njord XP-F.

– Ekspansjon til Norge.
– Første 1 000 enheter levert.

– Produksjon etablert med 
    HANZA Group.

– Distributørpartnerskap 
    etablert med Euromiljø  
    i Norge.

– Ekspansjon til Sveits.
– Verifisert CADR-ytelse for 
    Njord XP-2, testet og bekref- 
    tet av RISE, Sveriges uavhen- 
    gige forskningsinstitutt.

2025

Nj
ord

 Connect™ ECO +
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Året 2025 ble preget av betydelige fremskritt som 
styrket både virksomheten vår og bærekraftsarbeidet. 

– Etablerte vår egen tekniske serviceorganisasjon også i  
    det tyske markedet.
– Distributørpartnerskap etablert med Baumedi i Finland 
    og Aigner i Østerrike.
– Nådde en milepæl på 1 000 leverte enheter i løpet av ett 
    og samme år.
– Introduserte energioptimaliseringssystemet  
    Njord Connect™ ECO+.
– Påbegynte elektrifisering av selskapets bilflåte.
– Initierte en livssyklusanalyse (LCA) for luftrenseren  
    Njord XP-2.
– Initierte uavhengige tester av CADR, separasjonsgrad 
    kombinert med luftstrømsytelse, for Njord XP-2 
    (publisert i mars 2026).



Våre policyer og styringssystemer utgjør 
et stabilt grunnlag for vårt arbeid med 
miljøansvar, arbeidsmiljø og ansvarlig sel-
skapsstyring. Dette gjør det mulig for oss å 
integrere bærekraft i både vår strategiske 
retning og vår daglige virksomhet.

Njord Clean Air har etablert et prosessba-
sert styringssystem for kvalitet og miljøle-
delse i samsvar med kravene i ISO 9001 
for kvalitetsstyringssystemer, ISO 14001 
for miljøstyringssystemer og ISO 45001 for 

styringssystemer for arbeidsmiljø.

Disse systemene er tilgjengelige internt 
for alle medarbeidere. Som en del av in-
troduksjonen får alle nye ansatte en gjen-
nomgang av selskapets relevante policyer 
og rutiner. Administrerende direktør har 
det overordnede ansvaret for å sikre at 
disse policyene implementeres, opprett-
holdes og oppdateres regelmessig. Alle le-
verandører er sertifisert i henhold til minst 
ISO 9001 og/eller ISO 14001.

Vårt syn på bærekraft

For Njord Clean Air er bærekraft en naturlig og integrert del 
av virksomheten, drevet av engasjement i hele organisasjo-
nen. Selv om årets rapport er vår første, har våre verdier all-
tid vært styrende for hvordan vi tar beslutninger og møter 
nye utfordringer. Her beskriver vi hvordan dette gjenspeiles i 
våre prosesser, produkter og tjenester.

Våre policyer og styringsdokumenter:

•	 Miljøpolicy
•	 Arbeidsmiljø- og sikkerhetspolicy
•	 Etikk- og forretningsetikkpolicy

•	 Atferdskodeks for leverandører
•	 Beskrivelse av styringssystemet for 

kvalitet, CSR og miljøledelse
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For oss begynner bærekraft med selve 
definisjonen av ordet – noe som er byg-
get for å vare over tid. Langsiktig bære-
kraft er derfor et sentralt prinsipp.

Vi er stolte av å designe og produsere 
luftrensere som, gjennom høye kvali-
tetskrav, robust ingeniørkunst og nøye 
utvalgte materialer, er bygget for å fun-
gere pålitelig i mange år.

Våre enheter er konstruert for en levetid 
på minst 20 år og krever ikke hyppige 
utskiftninger. Som en del av vårt arbeid 

med ressurseffektivitet og sirkulær tan-
kegang tas returnerte enheter dessuten 
tilbake, renoveres og gjenbrukes når det 
er mulig, noe som forlenger produktets 
livssyklus og reduserer unødvendig avfall.

Vi arbeider også aktivt med andre bære-
kraftsaspekter, inkludert ressursbruk og 
klimapåvirkning fra våre produkter. Dette 
gjøres ved at vi designer produktene våre 
så lette som mulig og velger materialer 
med lavere miljøpåvirkning. Av denne 
grunn produseres våre luftrensere med 
resirkulert aluminium. Den lette konstruk-

Hos Njord Clean Air utvikler vi skreddersydde luftrense-
løsninger som gjør en reell forskjell for våre kunder. Våre 
luftrensere er designet og produsert i Sverige, i nært samar-
beid med HANZA Group i Svanskog, noe som gir oss full kon-
troll over produksjonen, sikrer høyeste kvalitetsstandard og 
gir maksimal fleksibilitet. For oss er kundetilfredshet og kva-
litet i både produkter og tjenester alltid høyeste prioritet.

Våre produkter og tjenester
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sjonen reduserer materialbruk og mulig-
gjør også mer energieffektive transporter.

Filtrene som brukes i våre luftrensere er 
nøye utvalgt. Råmaterialene i produk-
sjonen er fornybare, og strømmen som 
brukes i produksjonen kommer uteluk-
kende fra lokal fornybar vannkraft ved 
produksjonsanlegget i Skjåk i Norge.

Våre høykvalitetsfiltre er utformet for så 
lavt energiforbruk som mulig under drift 
uten å gå på bekostning av filtreringsy-
telsen. Alle filtre er sertifisert i henhold til 
ISO 16890 eller EN 1822, noe som betyr 
at de er testet, godkjent og leverer pålite-
lig og høytytende luftrensing i henhold til 
etablerte kvalitetsstandarder.

For å minimere miljøpåvirkningen fra 
våre produkter under drift er det også en 
selvfølge for oss å bruke energieffektive 
teknologiske løsninger. Njord Conne-

ct™ gir intelligent styring av luftrensere 
basert på aktivitetsnivå eller partikkel-
nivåer i luften. Gjennom behovsstyrt 
drift tilpasset kundens arbeidstider kan 
energiforbruket reduseres med opptil 75 
%, noe som gir betydelige energibespa-
relser og et lavere klimaavtrykk. Disse 
besparelsene er basert på og verifisert 
gjennom kunderapportert driftsdata, 
selv om faktiske resultater naturlig vari-
erer avhengig av virksomhet, anleggsfor-
hold og bruksmønstre.

Innenfor vårt produktsortiment tilbyr vi 
også tilleggsfunksjoner som gjør Njord 
luftrensere enda mer tilpasningsdyktige 
til spesifikke kundebehov. Disse inklu-
derer UV-C-teknologi for eliminering av 
mikroorganismer, ioniseringsteknologi 
for luktredusering samt lyddempere for 
lydfølsomme miljøer. Disse tilleggene 
øker ytterligere fleksibiliteten og effekti-
viteten i våre løsninger.

KUNDECASE:  
Martin&Servera / Stockholm, Sverige

Det forrige luftrenseanlegget hadde en reell rensing på ca 
30 %, men med Njord er vi over 90 %. Njords luftrensere er 
også mer energieffektive enn de tidligere, og her sparer vi 
både penger og miljø. Vi har totalt ca 250 luftrenseaggrega-
ter installert og er godt fornøyd med både leveranse, funk-
sjon og støtten fra Njords medarbeidere.

”

”Mikael Kempe, Eiendomsmegler
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Med egne teknikere og dyp spesialist-
kompetanse sikrer vi langsiktig drifts-
sikkerhet for våre kunder. Vår service-
organisasjon tilbyr installasjon, løpende 
vedlikehold og filterbytter for å garantere 
at våre systemer alltid yter optimalt i sitt 
spesifikke miljø, samtidig som produk-
tets levetid forlenges.

Vi tilbyr serviceavtaler med driftstidsga-
ranti, inkludert planlagt vedlikehold og 
regelmessige tekniske inspeksjoner. Ved 
hvert servicebesøk dokumenteres utført 
arbeid og målinger av innendørs luftkvalitet 
hos kunden. Dette sikrer trygg drift og at 
luftrensesystemet konsekvent leverer den 
ytelsen virksomheten krever.

Ved installasjoner unngår vi aktivt unød-
vendig transport av filter og utstyr. Våre ser-
viceteknikere tar med seg alt materiell som 
kreves for både installasjon og service ved 
ett og samme besøk, noe som ofte reduse-
rer transportbehovet med opptil 50 % sam-
menlignet med mange andre leverandører 
som vanligvis sender filter og materiell i fle-
re separate leveranser.

Våre tjenester kompletterer våre produkter 
ved å tilby helhetlige løsninger som skaper 
pålitelighet og langsiktig verdi. Vi jobber 

tett med våre kunder for å analysere behov, 
utforme skreddersydde løsninger og følge 
opp ytelse. Nedenfor følger eksempler på 
hva våre tjenester inkluderer:

KUNDECASE:  
Sørlandschips / Kristiansand, Norge

Med luftrensere fra Njord fungerer det akkurat slik vi ønsker 
og vi trenger ikke tenke noen ting på verken maskinene eller 
filtrene. Njord tar hånd om alt, fra service til filterbytte. Det 
er en problemfri løsning som gjør at vi som produsent kan 
fokusere på det vi skal gjøre – og til en lavere kostnad enn 
vår tidligere leverandør.

”

”Eivind Jokumsen, Teknisk Sjef

Gjennom kombinasjonen av produkter 
og tjenester leverer vi ikke bare ren luft 
– vi leverer langsiktige løsninger som 
blir en integrert del av våre kunders ar-
beidsmiljøer og bidrar til helse, trivsel og 
effektive virksomheter.

Installasjon og idriftsettelse 
Vurdering av spesifikke behov etter-
fulgt av effektiv installasjon med mini-
mal påvirkning på kundens anlegg.

Løpende service og vedlikehold 
Proaktiv overvåking og filterbytte for 
å maksimere produktets levetid.

Teknisk support og rådgivning 
Kontinuerlig ekspertstøtte for å sikre 
optimal systemytelse.

Oppfølging og optimalisering
Datadrevet analyse for å forbedre ef-
fektivitet og energieffektivitet over tid.

10.



Miljø og klima er områder som vi både ønsker og må ta an-
svar for. Vi ser en langsiktig verdi i å handle, ikke bare for pla-
neten og kommende generasjoner, men også for vår egen 
virksomhet og våre kunder. Gjennom energieffektive løsnin-
ger, bærekraftige materialvalg og langvarige produkter byg-
ger vi for fremtiden. Dette arbeidet er allerede igangsatt, og i 
denne delen av rapporten ønsker vi å vise hvordan både vår 
påvirkning og vårt engasjement for miljø og klima kommer til 
uttrykk i Njords virksomhet.

Mange selskaper legger stor vekt på å re-
dusere sine utslipp av klimagasser som 
en del av det globale arbeidet for å mot-
virke klimaendringer. Internasjonale avta-
ler som Parisavtalen, sammen med lover, 
forskrifter og kunders forventninger, er 
viktige drivkrefter i denne utviklingen, og 
her ønsker vi å bidra gjennom å beregne 
våre egne utslipp.

Miljømessig bærekraft har alltid vært en 
del av Njords arbeid. Vi har lenge foku-
sert på energieffektivitet, materialvalg og 
produkter med lang levetid.

I første del av 2025 tok vi derfor et be-
visst steg videre ved å gjennomføre våre 
første klimaberegninger for virksomhe-
ten for 2024. Dette arbeidet ble innledet 

med en bærekraftsworkshop for å styrke 
vår kompetanse på området, og danner 
grunnlaget for det videre arbeidet med å 
redusere vår klimapåvirkning.

Vi begynte systematisk å samle inn data 
og strukturere vårt klimaarbeid, for å kun-
ne følge opp over tid og forstå vår egen 
påvirkning. Vi har gjort klimaberegninger 

basert på den globale standarden Gre-
enhouse Gas Protocol (GHG-protokol-
len), der vi i første omgang fokuserer på å 
måle utslippene som ligger nærmest vår 
virksomhet, scope 1 og 2. Siden vi er en 
serviceorganisasjon har vi også valgt å in-
kludere våre tjenestereiser i scope 3, da vi 
vurderer dette som et relevant første om-
råde i vår verdikjede å inkludere.

GHG-protokollen er delt inn i tre scope som brukes til å klassifisere og måle utslipp 
fra ulike kilder: 

•	 Scope 1:  
Direkte utslipp fra selskapets egne anlegg samt fra egne eller leasede kjøretøy.

•	 Scope 2:  
Indirekte utslipp av klimagasser som oppstår fra innkjøpt energi.

•	 Scope 3:  
Øvrige indirekte utslipp som er knyttet til organisasjonens virksomhet, 
inkludert leverandørkjeden, transport, avfallshåndtering, bruk av produkter og 
andre eksterne kilder.
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Utvikling mellom 2024 og 2025 
Den viktigste forskjellen i våre klimabe-
regninger mellom 2024 og 2025 er en 
ekspansjon av virksomheten på cirka 30 
%. Dette inkluderer to nye kontorer, ett i 
Tyskland og ett i Sverige, samt en utvidet 
servicevirksomhet. Som en følge av dette 
har utslippene naturlig økt.

Scope 1 og Scope 2
Scope 1 omfatter utslipp fra selskapets 
kjøretøyflåte. Bruken av våre servicekjø-
retøy som drives med diesel står for den 
største delen av disse utslippene. I løpet 
av 2025 tok vi et steg mot en mer bære-
kraftig bilflåte ved å introdusere et antall 
elektriske tjenestebiler. I 2024 bestod 

selskapets bilflåte utelukkende av hybrid- 
og fossildrevne kjøretøy. I både 2024 og 
2025 benyttet organisasjonen 100 % fos-
silfri strøm. I 2025 ble det etablert et nytt 
kontor i Sverige, som forsynes fullt ut med 
fornybar strøm. Som et resultat var utslip-
pene i Scope 2 lik null i begge årene. 

Scope 3 – forretningsreiser 
Innen Scope 3 rapporterer vi forretnings-
reiser. Flyreiser står for den klart største 
andelen av disse utslippene. Vi har også 
inkludert togreiser og hotellovernattin-
ger. Reiser med båt og leiebiler har også 
forekommet, men på grunn av begrenset 
datatilgang har vi ennå ikke kunnet inklu-
dere disse i klimaberegningene.

Klimaberegninger 

Utslippsfordeling  (tCO₂e)									         2024				    2025

Scope 1														              145.2				    156.1

Scope 2														              0					     0

Scope 3 – forretningsreiser									         23.7				    24.7

Totale utslipp													             168.9				    180.7

Utslippsintensitet (CO₂e/MSEK)								        2.64				    2.75

I tabellen presenteres Scope 2-resultatet fra beregninger basert på market-based method. Utslipp 
i Scope 2 etter location-based method utgjorde 0,2 tCO₂e (2024) og 0,1 tCO₂e (2025), basert på 
utslippsfaktoren for svensk elmix.

Energiforbruk													             2024				    2025

Elektrisitet (MWh)												           25.9				    21.7

Andel fossilfri/fornybar (%)									         100				    100

Energiforbruk, egne kjøretøy (MWh)							       482				    511

Totalt energiforbruk (MWh)									         507.9				    532.7

Energiforbruk fra egne kjøretøy er omregnet i henhold til retningslinjene i VSME-standarden, fra 
kilometer til MWh basert på forbruksdata, energiinnehold i drivstoff og gjennomsnittlig kjøreleng-
de for hybridbil.
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Etablerte standarder definerer hvordan 
livssyklusanalyser gjennomføres og vurde-
res, noe som sikrer en høy grad av trans-
parens og troverdighet i resultatene.

Vi gjennomfører dette arbeidet for å få 
tydelig og faktabasert innsikt i våre pro-
dukters miljøpåvirkning, samt for å kunne 
kommunisere dette transparent til kunder 
og andre interessenter. Arbeidet hjelper 
oss også med å identifisere forbedrings-
muligheter og videreutvikle mer bærekraf-
tige produkter. Målet er å ferdigstille arbei-
det i løpet av 2026.

Hos Njord Clean Air er effektivitet sentralt i 
vår produktutvikling og designfilosofi – fra 
materialvalg og energibruk i produksjonen 
til ytelse under drift. Ved å implementere 
sirkulære løsninger, slik det er beskrevet 
tidligere i avsnittet om produkter, ønsker 

vi å bidra til en mer sirkulær økonomi. 
Samtidig er vi bevisst på at dette er en på-
gående reise og at utfordringer gjenstår. 
For eksempel bruker vi fortsatt en andel 
jomfruelige materialer i våre produkter, og 
vår serviceorganisasjon er fortsatt delvis 
avhengig av fossildrevne kjøretøy.

Gjennom det pågående arbeidet med 
livssyklusanalyser får vi verdifull innsikt 
i hvor ytterligere forbedringer kan gjø-
res, noe som hjelper oss med å identifi-
sere muligheter for økt gjenbruk og re-
dusert miljøpåvirkning.

Et eksempel på hvordan vi aktivt imple-
menterer sirkulære prinsipper i virksom-
heten er gjennom vår miljøpolicy, som 
fokuserer på energieffektivitet, fornybar 
energi, bærekraftig ressursforvaltning og 
minimering av avfall.

Høsten 2025 initierte vi et viktig prosjekt for å utarbeide kli-
magassberegninger i form av livssyklusanalyser (LCA) for vår 
mest solgte luftrenser, Njord XP-2. En LCA er en metode som 
brukes for å evaluere et produkts miljøpåvirkning gjennom 
hele livssyklusen – fra utvinning av råmaterialer og produk-
sjon til bruk og endt levetid.

Livssyklusanalyse av våre produkter
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Vi ser våre medarbeidere som vår viktig-
ste ressurs og arbeider aktivt for å skape 
en arbeidsplass der alle trives og får mu-
lighet til å bidra, samt for at alle skal føle 
seg verdsatt og respektert uavhengig av 
hvem man er. Ved å prioritere sosial bæ-
rekraft i virksomheten legger vi grunnla-
get for langsiktig suksess, både for sel-
skapet og for de ansatte.

Hos Njord har vi en tydelig arbeidsmi-
ljøpolicy og et styringssystem som gir 
retning for hvordan vi håndterer alt fra 
personalsaker og endringer på arbeids-
plassen til hendelser og arbeidsulykker.

Dette gjør det enkelt for alle å vite hva 
som gjelder i ulike situasjoner, og vårt 
strukturerte arbeidsmiljøarbeid sørger 
for at sosial bærekraft alltid er i fokus og 
noe vi faktisk jobber med hver dag.

Målet med Njords arbeidsmiljøarbeid er 
å skape en utviklende og stimulerende 
arbeidsplass for alle. For å nå dette inte-
grerer vi forebyggende arbeid for helse 
og sikkerhet i hele virksomheten, opp-
muntrer til lederskap som setter disse 
spørsmålene i fokus, og satser på helse-
fremmende tiltak som gir hver medarbei-
der mulighet til å ivareta sin egen helse.

Informasjon om ansatte					     2024					     2025

Fast ansatte								        18						      21

Midlertidig ansatte						      0						      0

Kjønnsfordeling							       3 kvinner / 15 menn	 3 kvinner / 18 menn

Ansatte per land							       13 (SE) / 5 (DE)		  15 (SE) / 6 (DE)

Helse og sikkerhet						      2024					     2025

Antall ulykker 								       0						      0

Ulykkesfrekvens (LTIFR – 				    –						      – 
Lost Time Injury Frequency Rate)			

Arbeidsrelaterte dødsfall					     0						      0

Ansettelse og opplæring											           2025

AAndel ansatte som omfattes av tariffavtale (%)					     0

Gjennomsnittlig antall opplæringstimer per ansatt, kvinner		  10

Gjennomsnittlig antall opplæringstimer per ansatt, menn		  10

Sosial bærekraft
Hos Njord er våre verdier grunnlaget for alt vi gjør, fra hvor-
dan vi samarbeider internt til hvordan vi møter kundene 
våre. Vi tror på å bygge et inkluderende og trygt arbeidsmi-
ljø der hver enkelt får mulighet til å vokse og føle seg inklu-
dert. Vår bedriftskultur preges av åpenhet, nysgjerrighet og 
et kontinuerlig engasjement for å forbedre både oss selv og 
løsningene vi tilbyr.

Sammenfattende viser tabellene vår medarbeiderstruktur og at det ikke forekom arbeidsulyk-
ker eller arbeidsrelaterte dødsfall i løpet av året. Selv om ingen av våre ansatte omfattes av ta-
riffavtale, sikrer vi at alle lønninger overstiger både lovbestemte minstelønninger og tariffestede 
nivåer. Alle ansatte fikk i gjennomsnitt 10 timer opplæring i løpet av året, uavhengig av kjønn. 
Opplæringen omfattet salg og salgsteknikk, produkt- og virksomhetsopplæring samt sikker-
hetsopplæring som arbeid i høyden og sertifisering for mobile arbeidsplattformer, i tillegg til 
generell arbeidsmiljøopplæring.
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Sentralt i vår virksomhet er muligheten til å bidra til våre 
kunders sosiale bærekraft gjennom å tilby løsninger som 
forbedrer arbeidsmiljøet og skaper mer helsefremmende 
arbeidsplasser.

KUNDECASE:  
NTM / Närpes, Finland

Nå har vi mindre synlig røyk i hallene og vi opplever renere 
luft både i sveisehallene og i glassfiber/treforedlingshallen. I 
tillegg er strømforbruket lavere. 

”
”Leif-Johan Karlstedt, Vedlikeholdsleder

Våre kunder og deres ansatte

Vår ambisjon er å være en partner som 
ikke bare leverer produkter, men også 
skaper langsiktig verdi for både mennes-
ker og organisasjoner. Gjennom å forbedre 
luftkvalitet og arbeidsmiljø hjelper vi våre 
kunder med å skape sunnere, tryggere og 
mer effektive arbeidsplasser der ansatte 
kan trives og prestere på sitt beste.

Vi jobber tett med våre kunder for å for-
stå deres spesifikke utfordringer og virk-
somhetsbehov, noe som sikrer at hver 
løsning leverer målbare og langsiktige re-
sultater. Følgende eksempler fra kunder 
viser hvilken påvirkning våre løsninger 
har hatt på kundenes ansatte, arbeids-
miljø og daglige virksomhet.
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KUNDECASE:  
Aryzta / Gerolzhofen, Tyskland

Etter installasjonen av Njords luftrensesystem har 
arbeidsmiljøet blitt betydelig forbedret, med målbar 
lavere støvnivå og tydelige forbedringer i opplevd luft-
kvalitet. Ansatte i områder med høy støvbelastning 
rapporterer særlig en klar forbedring. Fra et teknisk 
perspektiv sees også tydelige fordeler: maskiner hol-
des renere, filtre og komponenter samler mindre støv, 
og behovet for rengjøring i de berørte sonene har blitt 
redusert. Dette har bidratt til mer stabile prosesser og 
lengre serviceintervaller.

”

”Jan-Guido Grochulla, HMS-spesialist
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Vår ambisjon er å være en pålitelig 
partner for kunder, ansatte og samfunn 
ved konsekvent å handle med ansvar-
lighet og transparens.

Dette innebærer blant annet at vi tydelig 
arbeider for å motvirke korrupsjon og be-
stikkelser, samt sikre etterlevelse av vår 
atferdskodeks og relevante policyer.

Styringen i Njord bygger på en tydelig 
ansvarsfordeling og en strukturert tilnær-
ming til kvalitet, miljø og arbeidsmiljø gjen-
nom vårt styringssystem. Ansvar for den 
daglige driften, samt for å sikre at rutiner 
følges og kontinuerlig forbedres, ligger 
hos ansvarlige ledere innen hvert område 
i samspill med medarbeiderne. Vi gjen-
nomfører interne revisjoner av styringssys-

Ved å ta ansvar gjennom hele verdikje-
den kan vi bidra til å sikre at produkter 
og tjenester produseres under rettferdi-
ge arbeidsforhold, med respekt for men-
neskerettigheter og miljø, samtidig som 
vi motvirker korrupsjon og uetiske for-
retningsmetoder.

En ansvarlig tilnærming til leverandørkje-
den styrker tilliten hos kunder, partnere 
og samfunnet for øvrig, samtidig som det 
reduserer risiko knyttet til sosiale, mil-
jømessige og juridiske utfordringer. Det 
bidrar også til langsiktige leverandør-
relasjoner og støtter en positiv utvikling 
i bransjen. Hos Njord er ansvar i leve-
randørkjeden en naturlig del av bære-
kraftsarbeidet. Vår produksjon skjer gjen-
nom nøye utvalgte leverandører i Sverige, 

temet minst én gang i året. Basert på revi-
sjonsfunn og identifiserte avvik beslutter 
ledelsen forbedringstiltak og korrigerende 
handlinger, noe som sikrer at styringen 
forblir både fleksibel og tilpasningsdyktig. 
Beslutningstakingen preges av transpa-
rens og ansvarlighet, der struktur og opp-
følgingsprosesser bidrar til å sikre etikk og 
integritet i hele organisasjonen. Ledelsens 
aktive engasjement er avgjørende for å 
skape forutsetninger for en bærekraftig og 
ansvarlig virksomhet.

I 2025 ble det ikke identifisert noen hen-
delser knyttet til bestikkelser eller korrup-
sjon i virksomheten. Ansvarlig håndtering 
av leverandørkjeden er avgjørende for 
selskaper som ønsker å drive en langsiktig 
bærekraftig og etisk virksomhet.

og vi samarbeider utelukkende med 
ISO-sertifiserte partnere. Alle leveran-
dører forplikter seg til å følge selskapets 
atferdskodeks for leverandører, som om-
fatter krav til menneskerettigheter, miljø-
ansvar, arbeidsmiljø og antikorrupsjon.

Dette innebærer at vi ikke bare stiller høye 
krav til våre leverandører, men også for-
beholder oss retten til å gjennomgå doku-
mentasjon og gjennomføre inspeksjoner 
ved behov. På denne måten sikrer vi at 
våre verdier gjennomsyrer hele leveran-
dørkjeden og at vi sammen arbeider mot 
en mer bærekraftig og ansvarlig fremtid.

Hos Njord Clean Air ser vi ansvarlig styring og høy etisk stan-
dard som et naturlig grunnlag for vår virksomhet. Vi arbei-
der systematisk for å sikre at alle beslutninger og handlinger 
preges av integritet, åpenhet og respekt for både lovgivning 
og god forretningsskikk.

Styring og etikk
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