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Uber diesen Bericht

Njord Clean Air AB (5656972-8024) verdffentlicht gemein-
sam mit seiner deutschen Tochtergesellschaft Njord Clean
Air Deutschland GmbH (HRB 753461) seinen Nachhaltig-
keltsbericht flr das Jahr 2025. Der Bericht beschreibt die
Nachhaltigkeitsarbeit des Unternehmens im Zeitraum vom
1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025. Dies ist der
erste Nachhaltigkeitsbericht von Njord Clean Air.

Das Unternehmen unterliegt weder den
gesetzlichen Anforderungen zur Nach-
haltigkeitsberichterstattung gemafli dem
schwedischen Jahresabschlussgesetz
(ARL) noch der EU-Richtlinie zur Nach-
haltigkeitsberichterstattung von Unter-
nehmen (CSRD).

Im Einklang mit unserem allgemeinen
Anspruch an Transparenz haben wir uns
dennoch entschieden, unsere Nachhal-

Co-funded by
the European Union

tigkeitsleistung in diesem Bericht offen-
zulegen. Der Bericht wurde in Uberein-
stimmung mit dem Basismodul des VSME
(Voluntary Reporting Standard for Small
and Medium-sized Enterprises) erstellt.
VSME ist ein freiwilliger EU-Standard fur
die Nachhaltigkeitsberichterstattung, der
speziell fur kleine und mittelstédndische
Unternehmen entwickelt wurde, die nicht
unter die CSRD fallen.

Veréffentlichungsdatum: 18.05.2026
Kontakt: Peter Krantz, CEO
peter.krantz@njordcleanair.com



Vorwort unseres CEO

[ch bin stolz auf das Engage-
ment, die Kompetenz und das
Verantwortungsbewusstsein,
die Njord pragen — und die sich
In jeder Interaktion mit unseren
Kunden widerspiegeln.

Mit groBem Stolz prasentiere ich den
ersten Nachhaltigkeitsbericht von Njord
Clean Air AB. FUr uns markiert dieser
Bericht nicht den Beginn unserer Nach-
haltigkeitsarbeit, sondern vielmehr einen
wichtigen Schritt, um das Verantwor-
tungsbewusstsein, das seit langem ein
naturlicher Teil unseres Unternehmens
Ist, zu bundeln, zu strukturieren und
transparent darzustellen.

Das Jahr 2025 war gepragt von Wachstum
und Weiterentwicklung. Wir haben unsere
internationale Expansion fortgesetzt, Ak-
tivitdaten in neuen Markten aufgebaut und
unsere Organisation gestarkt — und dies

in einem globalen Umfeld, das von Unsi-
cherheit, steigenden Kosten sowie hohen
Erwartungen seitens Kunden und Gesell-
schaft gepragt war. In diesem Kontext
wird deutlicher denn je, dass langfristiger
Unternehmenserfolg und Nachhaltigkeit
untrennbar miteinander verbunden sind.
Fur Njord Clean Air ist Nachhaltigkeit eng
mit unserem Angebot verknipft. Unser
Geschaft basiert darauf, sauberere und
gestindere Innenraumumgebungen in an-
spruchsvollen Betriebsumgebungen zu
schaffen — Umgebungen, in denen gute
Luftqualitat entscheidend fir Gesund-
heit, Sicherheit und Leistungsfahigkeit der
Menschen ist. Mit energieeffizienten und



langlebigen Luftreinigungsldsungen tra-
gen wir zu besseren Arbeitsumgebungen
bei unseren Kunden, zu einem geringeren
Energieverbrauch und letztlich zu einer
reduzierten Klimabelastung bei. Wenn un-
sere Kunden Produktivitat und Verantwor-
tung erfolgreich miteinander verbinden,
haben auch wir unser Ziel erreicht.

Gleichzeitig wissen wir, dass unsere Ver-
antwortung Uber unsere Produkte hi-
nausgeht. Im Laufe des Jahres haben

wir wichtige Schritte unternommen, um
unsere eigene Klimawirkung besser zu
verstehen und zu reduzieren. Dazu ge-
hdren erste unternehmensweite CO5-
Berechnungen sowie der Beginn von Le-
benszyklusanalysen unserer Produkte.
Dartiber hinaus haben wir die Umstellung
unseres Fuhrparks weiter vorangetrieben
und in erneuerbare Energien investiert.
Dies sind konkrete MaBnahmen, die so-
wohl unsere Glaubwurdigkeit als auch
unsere Wettbewerbsfahigkeit starken.

Nachhaltigkeit betrifft auch die Men-
schen. Unsere Mitarbeitenden sind
unsere wichtigste Ressource, und die
Schaffung eines sicheren, inklusiven und
entwicklungsférdernden Arbeitsumfelds
hat fur uns hochste Prioritat. Ich bin stolz
auf das Engagement, die Kompetenz
und das Verantwortungsbewusstsein, die

Njord pragen — und die sich in jeder Inter-
aktion mit unseren Kunden widerspiegeln.

Auch persénlich ist Nachhaltigkeit fiir
mich von groBBer Bedeutung, weil sie
letztlich Verantwortung bedeutet. Ver-
antwortung fiir die Entscheidungen, die
wir heute treffen, und fiir die Spuren,
die wir hinterlassen.

Als Unternehmer und Fihrungskraft sehe
ich es als selbstverstandlich an, ein Unter-
nehmen aufzubauen, das nicht nur wirt-
schaftlich erfolgreich ist, sondern auch
langfristig einen positiven Beitrag flr Ge-
sellschaft und Umwelt leistet. Mit diesem
Bericht mdchten wir transparent aufzei-
gen, wo wir heute stehen — gleichzeitig
aber auch deutlich machen, dass dies erst
der Anfang einer langfristigen Entwicklung
ist. Wir haben noch viel vor uns und freuen
uns darauf, unsere Nachhaltigkeitsarbeit
gemeinsam mit Mitarbeitenden, Kunden
und Partnern weiterzuentwickeln.

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit neh-
men, unseren Nachhaltigkeitsbericht zu
lesen und unsere fortlaufende Arbeit fur
sauberere Luft und eine nachhaltigere
Zukunft zu begleiten.

Peter Krantz, CEO Njord Clean Air



Uber Njord Clean Air

Njord Clean Air AB ist ein schwedisches Unternehmen mit
etablierter Prasenz in ganz Europa, das 2017 gegrindet
wurde. Wir bieten innovative und flexible Luftreinigungs-
|[bsungen flr anspruchsvolle Umgebungen in Industrie,
Produktion, Lager und Logistik. Mit dem Fokus auf die
Schaffung sauberer, gestinderer und eftizienterer Arbeits-
umgebungen entwickeln wir Produkte und Dienstleistun-
gen, die Staub, Partikel und andere |uftgetragene Ver-
unreinigungen reduzieren — und so Menschen, Waren,
Maschinen und Prozesse schiutzen.

Njord Clean Air entwickelt und produziert
seine Produkte in Schweden. Durch kon-
tinuierliche Weiterentwicklung streben
wir danach, stets die besten, intelligen-
testen und umfassendsten Losungen fur
saubere Luft bereitzustellen.

Unser Produktportfolio umfasst maf3-
geschneiderte Losungen fiir alle Arten
von Anlagen — von Werkstatten und
Produktionsumgebungen bis hin zu
Distributionszentren.

Unsere Mission ist es, Kunden dabel zu
unterstitzen, saubere Arbeitsumgebungen
zu schaffen, in denen Menschen sich wohl-
fuhlen und ihr Potenzial entfalten kdnnen,

iIn denen Prozesse, Maschinen und Auto-
matisierungssysteme optimal funktionieren
und in denen Anlagen und Waren sauber
sowie frei von Staub gehalten werden.

Dies ist unser erster Nachhaltigkeits-
bericht. FUr uns stellt er einen wichtigen
Schritt dar, um die Arbeit, Werte und lang-
fristigen Verpflichtungen, die langst ein na-
tdrlicher Teil unseres Unternehmens sind,
zusammenzufthren und klar zu kommu-
nizieren. Er spiegelt unseren Anspruch wi-
der, uns weiterhin verantwortungsvoll und
nachhaltig weiterzuentwickeln — flr unsere
Kunden, unsere Mitarbeitenden und fur
unsere gemeinsame Zukunft.

Unsere Werte spiegeln sich in allem wid-
er, was wir tun:

Effizienz

Wir arbeiten intelligent und ressourcen-
schonend entlang der gesamten
WertschOpfungskette — durch energieet-
fiziente Produkte, schwedische Produk-
tion und sorgfaltig geplante Prozesse, die
hohe Qualitat und zuverlassige Ergeb-
nisse gewahrleisten.

Flexibilitat

Wir bieten anpassbare Losungen und Dien-
stleistungen durch ein optimiertes Produkt-
portfolio, flexible Installationsmdglichkeiten
sowie kundenspezifische Anpassungen,
die unterschiedlichen Anforderungen gere-
cht werden. Indem wir Losungen auf Basis
der jewelligen Kundenbedingungen und
/iele entwickeln, stellen wir langfristige und
relevante Ergebnisse sicher.

Transparenz

Wir arbeiten offen und klar auf Basis von
Fakten, Messdaten und transparenten
Bedingungen, da wir modchten, dass un-
sere Kunden fundierte und faktenbasi-
erte Entscheidungen treffen kénnen.

FlOr uns bedeutet Transparenz auch eine
offene Unternehmenskultur, in der In-
formationen geteilt werden und alle Mi-
tarbeitenden ermutigt werden, einen
Beitrag zu leisten. Dies schafft Vertrauen,
Sicherheit und langfristige Beziehungen
— sowohl intern innerhalb der Organisa-
tion als auch in der Zusammenarbeit mit
unseren Kunden.



Unsere Geschichte

Das Jahr 2025 war gepragt von bedeutenden
Fortschritten, die sowohl unser Unternehmen als auch

Unsere Geschichte erzahlt, wie wir gewachsen sind, uns wei- unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten gestarkt haben.
':erel’?tW|Cke.|t haben Un(.j WIChtIge SChrltte an dem Weg ZUm —Aufbalu einer eigenen technischen Serviceorganisation
neutigen Njord Clean Air gegangen sind. Diese Zeitleiste auch im deutschen Markt.

. . . . . . . . — Aufbau von Vertriebspartnerschaften mit Baumedi in
nebt die wichtigsten Ereignisse und Meilensteine hervor, die Finnland und Aigner in Osterreich.

— Erreichen eines Meilensteins von 1.000 ausgelieferten
Einheiten innerhalb eines Jahres.

— Einflihrung des Energieoptimierungssystems
Njord Connect ECO-+.

— Beginn der Umstellung der Unternehmensfahrzeuge
auf Elektromobilitat.

— Start der Lebenszyklusanalyse (LCA) flr unseren

unsere Organisation gepragt und zu dem Unternehmen ge-
macht haben, das wir heute sind. Die Reise geht weiter.

NJORD _ Luftreiniger Njord XP-2.
— Aufbau einer . . :
— Produktionsaufbau in Vertriebspartnerschaft — Beginn unabhangiger Tests zur CADR-Leistung,
— Unternehmensgrundung_ — Expansion nach Norwegen_ 7Zusammenarbeit mit mit Euromlljo in AbSCheld.eeﬂ:IZIGnZ N Kombln.atlor.] mit LUftStr0m|e|Stung
— Einfuhrung der XP-Serie. — Erste 1.000 Einheiten ausgeliefert. der HANZA. Norwegen. fur den Njord XP-2 (verdftentlicht im Marz 2026).
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
— Expansion in die Benelux-Lander — EinfUhrung von lonisations- und — Einfhrung des Njord XP-4. — Expansion nach Deutschland. — Expansion in die Schweiz.
und das Vereinigte Konigreich. UV-C-Technologie. — Neue Vertriebspartnerschaften — Verifizierte CADR-Leistung
— Aufbau einer mit K&K Karcsoport in Ungarn des Njord XP-2, getestet
Vertriebspartnerschaft mit und Rubisolis in Litauen. und bestéatigt durch RISE
Airgenda in Danemark. _ Einfiihrung des Njord XP-F. Research Institutes of Swe-
den, das schwedische unab-

hangige Forschungsinstitut.



Unser Nachhaltigkeitsansatz

FUr Njord Clean Air ist Nachhaltigkeit ein nattrlicher und in-
tegraler Bestandtell des Unternehmens, der von Engage-
ment auf allen Ebenen der Organisation getragen wird. Ob-
wohl dieser Bericht unser erster Nachhaltigkeitsbericht ist,
haben unsere Werte stets die Art und Weise gepragt, wie wir
Entscheidungen treffen und neue Herausforderungen ange-
hen. Das folgende Kapitel beschreibt, wie sich dies in unseren
Prozessen, Produkten und Dienstleistungen widerspiegelt.

Unsere Richtlinien und Management-
systeme bilden eine stabile Grundlage fur
unsere Arbeit in den Bereichen Umweltver-
antwortung, Arbeitssicherheit sowie verant-
wortungsvolle Unternehmenstihrung. Da-
durch kdnnen wir Nachhaltigkeit sowohl in
unsere strategische Ausrichtung als auch
In den operativen Alltag integrieren.

Njord Clean Air hat ein prozessorientier-
tes Managementsystem flr Qualitadt und
Umweltmanagement eingefihrt, das
den Anforderungen der ISO 9001 (Qua-
litdtsmanagementsysteme), ISO 14001
(Umweltmanagementsysteme) und I1SO

45001 (Arbeitsschutzmanagementsyste-
me) entspricht.

Diese Systeme stehen allen Mitarbeiten-
den intern zur Verfugung. Im Rahmen
des Onboardings erhalten alle neuen
Mitarbeitenden eine Einfihrung in die
relevanten Unternehmensrichtlinien und
-verfahren. Der CEO tragt die Gesamtver-
antwortung dafur, dass diese Richtlinien
umgesetzt, aufrechterhalten und regel-
maBig aktualisiert werden. Alle Lieferan-
ten sind mindestens nach ISO 9001 und/
oder ISO 14001 zertifiziert.

Unsere Richtlinien und Governance-Dokumente:

e Umweltpolitik

e Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik
e Geschéaftsethik-Richtlinie

¢ Verhaltenskodex fir Lieferanten

e Beschreibung des
Managementsystems fir Qualitét,
CSR und Umweltmanagement



Unsere Produkte und Dienstleistungen

Bei Njord Clean Air entwickeln wir mal3geschneiderte Luft-
reinigungslosungen, die fr unsere Kunden einen echten
Unterschied machen. Unsere Luftreiniger werden in Schwe-
den entwickelt und gefertigt — in enger Zusammenarbeit mit
der HANZA Group in Svanskog. Dies ermdglicht uns eine
vollstandige Kontrolle Uber die Produktion, stellt hochste
Qualitatsstandards sicher und bietet maximale Flexibilitat.
FUr uns haben Kundenzufriedenheit sowie die Qualitat unse-
rer Produkte und Dienstleistungen stets hochste Prioritat.

Fir Njord Clean Air AB beginnt Nachhal-
tigkeit bereits mit der eigentlichen Be-
deutung des Wortes selbst — etwas, das
Uber lange Zeit Bestand hat. Langlebig-
keit ist daher ein zentrales Grundprinzip
unserer Arbeit.

Wir sind stolz darauf, Luftreiniger zu
entwerfen und zu produzieren, die
durch hohe Qualitatsstandards, robuste
Konstruktion und sorgfaltig ausgewahlte
Materialien darauf ausgelegt sind, liber
viele Jahre zuverlassig zu funktionieren.

Unsere Gerate sind fur eine Lebens-
dauer von mindestens 20 Jahren kon-
zipiert und erfordern keinen haufigen
Austausch. Im Rahmen unseres Enga-
gements fUr Ressourceneffizienz und
zirkulares Denken nehmen wir zudem
zurtckgegebene Gerate zurlck, bereiten
sie auf und fuhren sie, soweit moglich,
einer Wiederverwendung zu, wodurch
Produktlebenszyklen verlangert und un-
ndtiger Abfall reduziert werden. Darlber
hinaus arbeiten wir aktiv an weiteren
Nachhaltigkeitsaspekten, insbesondere



in Bezug auf Ressourcenverbrauch und
den Klima-FuBabdruck unserer Produk-
te. Dies erreichen wir durch eine mog-
lichst leichte Produktkonstruktion sowie
durch die Auswahl von Materialien mit
geringerer Umweltbelastung. Aus die-
sem Grund werden unsere Luftreiniger
aus recyceltem Aluminium gefertigt. Die
leichte Bauweise reduziert den Material-
einsatz und ermoglicht gleichzeitig ener-
gieeffizientere Transporte.

Die in unseren Luftreinigern eingesetz-
ten Filter werden sorgfaltig ausgewabhit.
Die Rohstoffe fiir ihre Herstellung sind
erneuerbar, und die im Produktions-
prozess verwendete Elektrizitat stammt
ausschlieBlich aus lokaler, erneuerbarer
Wasserkraft am Produktionsstandort in
Skjak, Norwegen.

Unsere hochwertigen Filter sind so aus-
gelegt, dass sie im Betrieb den Energie-
verbrauch moglichst gering halten, ohne
die Filterleistung zu beeintrachtigen.
Alle Filter sind nach ISO 16890 oder EN
1822 zertifiziert, was bedeutet, dass sie
geprift, zugelassen und gemaf aner-
kannten Qualitadtsstandards eine zuver-
|assige und leistungsstarke Luftfiltration
gewahrleisten.

Um die Umweltauswirkungen unserer
Produkte wahrend der Nutzungsphase
weiter zu minimieren, ist die Entwicklung
energieeffizienter Losungen flr uns ein
zentrales Anliegen. Njord Connect™ er-
moglicht eine intelligente Steuerung der
Luftreiniger basierend auf Betriebsakti-
vitat oder Partikelbelastung. Durch eine
bedarfsgerechte Steuerung, angepasst
an die Arbeitsablaufe des Kunden, kann
der Energieverbrauch um bis zu 75 %
reduziert werden, was zu erheblichen
Energieeinsparungen und einem gerin-
geren Klima-FuBabdruck fuhrt. Diese
Einsparungen basieren auf und wurden
anhand von kundenseitig erhobenen Be-
triebsdaten verifiziert, wobei die tatsach-
lichen Ergebnisse je nach Betriebsart,
Standortbedingungen und Nutzungs-
muster variieren kbnnen.

Im Rahmen unseres Produktangebots
bieten wir zudem optionale Funktionen
an, die unsere Luftreiniger noch besser
an spezifische Kundenbedurfnisse an-
passen. Dazu gehtren UV-C-Technologie
zur Reduzierung von Mikroben, lonisa-
tionstechnologie zur Geruchsbeseitigung
sowie Schalldampfer fur gerduschemp-
findliche Umgebungen. Diese Erweite-
rungen erhdhen die Flexibilitat und Effi-
zienz unserer Lésungen zusatzlich.

Das vorherige Luftreinigungssystem hatte eine tatsédchliche
Luftreinigung von etwa 30%, mit Njord liegen wir bei tiber
90%. Die Luftreiniger von Njord sind aulBerdem energieef-
fizienter als die vorherigen. Dadurch sparen wir Geld und
schonen die Umwelt. Wir haben insgesamt ca. 250 Luftreini-
gungsgeréte installiert und sind sowoh! mit der Lieferung, der
Funktion als auch der Unterstltzung durch die Mitarbeiter
von Njord sehr zufrieden.

Mikael Kempe, Head of Property



Der Kundenservice von Njord ist kundenorientiert und
einwandfrei, und die regelméaBige Wartung erfolgt
automatisch und zuverldssig. Wir sind sehr zufrieden.

Carsten Krautz, Qualitatsmanager

Mit eigenen Servicetechnikern und tief-
gehender Fachkompetenz stellen wir eine
langfristige Betriebssicherheit fiir unsere
Kunden sicher. Unsere Serviceorgani-
sation tibernimmt Installation, laufende
Wartung sowie Filterwechsel, um sicher-
zustellen, dass unsere Systeme in ihrer
jeweiligen Umgebung stets optimal funk-
tionieren und gleichzeitig die Lebensdau-
er der Produkte verlangert wird.

Wir bieten Servicevertrage mit Verflug-
barkeitsabsicherung an, die geplante
Wartungen und regelméafige technische
Inspektionen umfassen. Bei jedem Ser-
viceeinsatz werden sowohl die durch-
gefUhrten Arbeiten als auch Messungen
der Raumluftqualitat beim Kunden do-
kumentiert. Dies gewahrleistet einen si-
cheren Betrieb und stellt sicher, dass das
Luftreinigungssystem kontinuierlich die
erforderliche Leistung fur den jeweiligen
Betrieb erbringt.

Bel Installationen vermeiden wir gezielt un-
notige Transporte von Filtern und Geréten.
Unsere Servicetechniker fihren samtli-
che bendtigten Materialien fur Installation
und Wartung in einem einzigen Einsatz
mit, wodurch sich der Transportaufwand
Im Vergleich zu vielen anderen Anbietern,
die Filter und Materialien haufig in mehre-
ren Lieferungen versenden, um bis zu 50
% reduzieren lasst. Unsere Dienstleistun-
gen erganzen unsere Produkte durch ma-

ximale Zuverlassigkeit und langfristigen

Mehrwert. Wir arbeiten eng mit unseren
Kunden zusammen, um Bedarfe zu ana-
lysieren, maf3geschneiderte Losungen zu
entwickeln und die Leistung kontinuierlich
zu Uberprifen. Nachfolgend einige Bei-
spiele unserer Leistungen:

Installation und Inbetriebnahme: Bewer-

tung der spezifischen Anforderungen, ge-

folgt von einer effizienten Installation mit
minimaler Beeintrachtigung der Kunden-
einrichtungen.

Laufender Service und Wartung: Proakti-
ve Uberwachung sowie Filterwechsel zur
Maximierung der Produktlebensdauer.

Technischer Support und Beratungs-
leistungen: Kontinuierliche fachkundige
Unterstlitzung zur Sicherstellung einer
optimalen Systemleistung.

Nachverfolgung und Optimierung: Da-
tenbasierte Analysen zur Verbesserung
von Effizienz und Energieperformance

tber die Zeit.

Durch die Kombination aus Produkten
und Dienstleistungen liefern wir nicht
nur saubere Luft, wir bieten langfristige
Losungen, die zu einem integrierten Be-
standteil der Arbeitsumgebungen unser-
er Kunden werden und zu Gesundheit,
Wohlbefinden sowie langfristiger Un-
ternehmensleistung beitragen.

10.



Umwelt und Klima

Umwelt und Klima sind Bereiche, in denen wir sowohl Verant-
wortung Ubernehmen wollen als auch mussen. Wir erkennen
den langtristigen Wert darin, nicht nur tir den Planeten und
klnftige Generationen zu handeln, sondern auch fur unser
eigenes Unternehmen und unsere Kunden. Durch energieef-
fiziente Losungen, nachhaltige Materialwahl und langlebige
Produkte gestalten wir unsere Zukunft aktiv mit. Diese Arbeit
ISt bereits im Gange, und dieser Abschnitt des Berichts zeigt,
wie sich sowohl unsere Auswirkungen als auch unser Enga-
gement fUr Umwelt und Klima in der Geschattstatigkeit von

Njord Clean Air widerspiegeln.

Viele Unternehmen legen grof3en Wert
auf die Reduzierung ihrer Treibhaus-
gasemissionen als Teil des globalen Ein-
satzes zur Bekdampfung des Klimawan-
dels. Internationale Vereinbarungen wie
das Pariser Abkommen sowie Gesetze,
regulatorische Vorgaben und Kunden-
erwartungen sind zentrale Treiber dieser
Entwicklung, und wir méchten durch die
Erfassung unserer eigenen Emissionen
einen Beitrag leisten.

Okologische Nachhaltigkeit war stets ein
fester Bestandteil der Arbeit von Njord
Clean Air. Wir haben uns schon lange auf
Energieeffizienz, Materialauswahl und
langlebige Produkte konzentriert.

Anfang 2026 haben wir daher einen be-
wussten Schritt nach vorne gemacht und
erstmals organisationsweite Klimabilan-
zen fUr das Berichtsjahr 2025 erstellt. Die-
se Initiative begann mit einem Nachhaltig-
keits-Workshop zur Starkung der internen

Das GHG Protocol ist in drei Scopes unterteilt, die zur Klassifizierung und
Messung von Emissionen aus unterschiedlichen Quellen verwendet werden:

e Scope 1:

Direkte Emissionen aus den eigenen Anlagen des Unternehmens sowie aus

eigenen oder geleasten Fahrzeugen.

e Scope 2:

Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie.

e Scope 3:

Sonstige indirekte Emissionen, die mit den Aktivitaten der Organisation
verbunden sind, einschlieBlich Lieferkette, Transport, Abfall, Produktnutzung

und weiterer externer Quellen.

Kompetenzen in diesem Bereich und
bildet die Grundlage flr unsere weitere
Arbeit zur Reduzierung unserer Klimawir-
kung. Wir haben begonnen, Daten syste-
matisch zu erfassen und unser Treibhaus-
gas-Inventar strukturiert aufzubauen, um
Fortschritte Gber die Zeit nachvollziehen
und unsere eigene Wirkung besser verste-
hen zu kdnnen. Die Treibhausgasberech-
nungen wurden auf Basis des weltweit an-
erkannten Standards des Greenhouse Gas

Protocol (GHG Protocol) durchgefihrt. In
dieser Phase konzentrieren wir uns auf
die Emissionen, die unmittelbar mit unse-
rer eigenen Geschaftstatigkeit verbun-
den sind, also Scope 1 und Scope 2. Als
dienstleistungsorientiertes Unternehmen
haben wir zusatzlich Geschaftsreisen in
Scope 3 einbezogen, da dieser Bereich als
relevanter erster Schritt innerhalb unserer
Wertschopfungskette angesehen wird.

11.



Entwicklung zwischen 2024 und 2025
Der Hauptunterschied in unseren Kli-
maberechnungen zwischen 2024 und
2025 liegt in der Ausweitung unserer Ge-
schaftstatigkeit um rund 30 %. Dies um-
fasst zwei neue Standorte — ein Blro in
Deutschland und ein Blro in Schweden
— sowie einen erweiterten Servicebetrieb.
Infolgedessen sind die Emissionen erwar-
tungsgemal gestiegen.

Scope 1 und Scope 2

Scope 1 umfasst die Emissionen der Fahr-
zeugflotte des Unternehmens. Die Nutzung
unserer Servicefahrzeuge mit Dieselantrieb
stellt dabei den grof3ten Anteil dieser Emis-
sionen dar. Im Jahr 2025 haben wir einen
Schritt in Richtung einer nachhaltigeren
Flotte unternommen und mehrere elek-
trische Dienstwagen eingefihrt. Im Jahr
2024 bestand die Firmenfahrzeugflotte
noch ausschlieBlich aus Hybrid- und fossil
betriebenen Fahrzeugen.

In den Jahren 2024 und 2025 hat das Un-
ternehmen zu 100 % fossilfreien Strom ge-
nutzt. Im Jahr 2025 kam ein neuer Stand-
ort in Schweden hinzu, der vollstandig mit
erneuerbarer Energie versorgt wird. Da-
durch beliefen sich die Emissionen in Sco-
pe 2 in beiden Jahren auf null.

Scope 3 — Geschaftsreisen

Im Scope 3 erfassen wir Geschaftsreisen.
Flugreisen machen dabei mit Abstand den
gro3ten Anteil der Emissionen aus. Zu-
satzlich berltcksichtigen wir Bahnreisen
und HotelUbernachtungen. Reisen mit
Fahren sowie Mietwagen fanden ebenfalls
statt; aufgrund eingeschrankter Datenver-
flgbarkeit konnten diese jedoch bislang
nicht in die Klimabilanz aufgenommen
werden.

Klimabilanzierung

Emissionsaufteilung (tCO,e) 2024 2025
Scope 1 145.2 156.1
Scope 2 0) 0)
Scope 3 — Geschéaftsreisen 23.7 24.7
Gesamtemissionen 168.9 180.7
Emissionsintensitat (CO,e/MSEK) 2.64 2.75

Die Tabelle zeigt die Ergebnisse flr Scope 2 basierend auf der marktbasierten Methode. Die nach
der standortbasierten Methode berechneten Scope-2-Emissionen betrugen 0,2 tCO»e (2024) bzw.
0,1 tCO,e (2025) und basieren auf dem Emissionsfaktor des schwedischen Strommixes.

Energieverbrauch 2024 2025
Strom (MWh) 25.9 21.7
Anteil fossilfrei/erneuerbar (%) 100 100
Energieverbrauch, Unternehmensfahrzeuge (MWh) 482 511
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 507.9 532.7

Der Energieverbrauch aus Unternehmensfahrzeugen wurde gemai3 dem VSME-Standard von Kilo-
metern in MWh umgerechnet, basierend auf Kraftstoffverbrauchsdaten, dem Energiegehalt des
Kraftstoffs sowie dem durchschnittlichen Verbrauch von Hybridfahrzeugen.
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Lebenszyklusanalyse unserer Produkte

Im Herbst 2025 haben wir ein wichtiges Projekt gestartet,
um Treibhausgasberechnungen in Form von Lebenszyklus-
analysen (Life Cycle Assessments, LCA) fUr unseren meist-
verkauften Luftreiniger Njord XP-2 zu entwickeln. Eine

LCA ist eine Methode zur Bewertung der Umweltleistung
eines Produkts Uber seinen gesamten Lebenszyklus hin-
weg — von der Rohstoffgewinnung Uber die Herstellung und
Nutzung bis hin zum Lebensende.

Etablierte Standards definieren, wie Le-
benszyklusanalysen durchgefihrt und
bewertet werden, und stellen so ein ho-
hes Maf3 an Transparenz und Glaubwr-
digkeit der Ergebnisse sicher.

Wir fuhren diese Arbeiten durch, um ein
klares, evidenzbasiertes Verstandnis der
Umweltauswirkungen unserer Produk-
te zu gewinnen und diese Informationen
transparent gegenltber Kunden und an-
deren Stakeholdern kommunizieren zu
kdnnen. Gleichzeitig hilft uns dies, Ver-
besserungspotenziale zu identifizieren

und nachhaltigere Produkte weiterzuent-
wickeln. Unser Ziel ist es, diese Arbeiten
im Jahr 2026 abzuschlieBen. Bei Njord
Clean Air steht Effizienz im Zentrum unse-
rer Produktentwicklungs- und Designphi-
losophie — von der Materialauswahl Gber
den Energieeinsatz in der Produktion bis
hin zur Leistung in der Nutzungsphase.

Durch die Implementierung zirkularer
Losungen, wie im vorherigen Abschnitt
zu unseren Produkten beschrieben,
mochten wir zu einer starker kreis-
lauforientierten Wirtschaft beitragen.

Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass
dies ein fortlaufender Prozess ist und
weiterhin Herausforderungen bestehen.

Beispielswelise verwenden wir nach wie
vor einen Anteil an priméaren Rohstoffen in
unseren Produkten, und unsere Serviceor-
ganisation ist teilweise noch auf Fahrzeu-
ge mit fossilen Brennstoffen angewiesen.
Durch die laufenden Lebenszyklusana-
lysen gewinnen wir wertvolle Erkenntnis-

se daruber, wo weitere Verbesserungen
moglich sind, und identifizieren gezielt
Potenziale fir mehr Wiederverwendung
und eine geringere Umweltbelastung.

Ein Weg, diese zirkularen Prinzipien aktiv
iIn unserer Organisation umzusetzen, ist
unsere Umweltpolitik, die sich auf Ener-
gieeffizienz, erneuerbare Energien, nach-
haltige Ressourcennutzung und Abfall-
vermeidung konzentriert.
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Soziale Nachhaltigkeit

Bei Njord Clean Air bilden unsere Werte die Grundlage all
unseres Handelns — von der internen Zusammenarbeit bis
hin zum Umgang mit unseren Kunden. Wir glauben an den
Autbau eines inklusiven und sicheren Arbeitsumfelds, in
dem jede einzelne Person die Mdglichkeit hat, sich weiter-
zuentwickeln und sich aktiv eingebunden zu fihlen. Unsere
Unternehmenskultur ist gepragt von Offenheit, Neugier und
einem kontinuierlichen Engagement, sowohl uns selbst als
auch unsere Losungen stetig zu verbessern.

Wir betrachten unsere Mitarbeitenden als
unsere wichtigste Ressource und arbeiten
aktiv daran, einen Arbeitsplatz zu schaf-
fen, an dem sich alle wertgeschatzt und
respektiert fihlen und unabhéangig von
Herkunft oder Rolle die Mdglichkeit ha-
ben, einen Beitrag zu leisten. Durch die
Priorisierung sozialer Nachhaltigkeit in
unseren Geschaftsprozessen legen wir die
Grundlage fur langfristigen Erfolg — sowohl
fir das Unternehmen als auch flr unsere
Mitarbeitenden.

Bei Njord verfiigen wir liber eine klare
Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheits-
richtlinie sowie ein entsprechendes Ma-
nagementsystem, das uns dabei unter-
stiitzt, den Umgang mit HR-Prozessen,
organisatorischen Veranderungen sowie

Vorféallen und Arbeitsunfallen strukturiert
zu steuern.

Dies stellt sicher, dass fur alle Mitarbei-
tenden in unterschiedlichen Situationen
klare Vorgaben bestehen und soziale
Nachhaltigkeit konsequent in den Arbeits-
alltag integriert ist. Ziel unserer Arbeit im
Bereich Gesundheit und Sicherheit ist

es, einen anregenden und entwicklungs-
orientierten Arbeitsplatz fur alle zu schaf-
fen. Daflur integrieren wir praventive Ge-
sundheits- und Sicherheitsmallnahmen
in die gesamte Organisation, fordern eine
FGhrungskultur, die diesen Themen hohe
Prioritat einrdumt, und investieren in Ge-
sundheits- und Wellnessangebote, die es
den Mitarbeitenden ermoglichen, aktiv zu
ihrem eigenen Wohlbefinden beizutragen.

Mitarbeiterinformationen 2024 2025
Festangestellte Mitarbeitende 18 21

Befristet Beschaftigte 0 0
Geschlechterverteilung 3 Frauen/ 15 Méanner 3 Frauen/18 Manner
Mitarbeitende pro Land 13 (SE) /5 (DE) 15 (SE) /6 (DE)
Gesundheit und Sicherheit 2024 2025

Anzahl der Arbeitsunfalle 0 0
Unfallhaufigkeit (LTIFR — Lost Time — —

Injury Frequency Rate)

Arbeitsbedingte Todesfalle 0 0
Beschaftigung und Weiterbildung 2025

Anteil der Mitarbeitenden mit Tarifbindung (%) 0

Durchschnittliche Weiterbildungsstunden pro Mitarbeiterin 10
Durchschnittliche Weiterbildungsstunden pro Mitarbeiter 10

/usammenfassend zeigen die Tabellen unsere Mitarbeiterstruktur und bestéatigen, dass im Be-
richtsjahr keine Arbeitsunfalle oder arbeitsbedingten Todesfélle aufgetreten sind. Obwohl keine
unserer Mitarbeitenden unter einen Tarifvertrag fallen, stellen wir sicher, dass sdmtliche Gehalter
sowohl Uber den gesetzlichen Mindestldhnen als auch Uber tarifvertraglichen Vergltungsniveaus
liegen. Alle Mitarbeitenden erhielten im Laufe des Jahres durchschnittlich 10 Stunden Weiterbil-
dung, unabhangig vom Geschlecht. Die Schulungen umfassten Vertriebs- und Verkaufstrainings,
produkt- und betriebsbezogene Schulungen sowie Sicherheitsunterweisungen, beispielsweise
fUr Arbeiten in der Héhe und den Umgang mit Hubarbeitsbihnen, erganzt durch allgemeine Ge-
sundheits- und Arbeitsschutzschulungen.



Unsere Kunden und ihre Mitarbeitenden

Im Mittelpunkt unseres Unternehmens steht der Anspruch,

zur sozialen Nachhaltigkeit unserer Kunden beizutragen,
iIndem wir Losungen bereitstellen, die das Arbeitsumteld
verbessern und gesundere Arbeitsplatze schaffen.

Unser Anspruch ist es, ein Partner zu sein,

der nicht nur Produkte liefert, sondern
langfristigen Mehrwert fir Menschen und
Unternehmen schafft. Durch die Verbes-
serung der Luftqualitat und der Arbeits-
umgebung unterstitzen wir unsere Kun-
den dabei, gestindere, sicherere und
effizientere Arbeitsplatze zu schaffen, an
denen Mitarbeitende sich wohlfuhlen und
ihr volles Potenzial entfalten kdnnen.

Wir arbeiten eng mit unseren Kunden zu-
sammen, um ihre spezifischen Heraus-
forderungen und betrieblichen Anforde-
rungen zu verstehen und sicherzustellen,
dass jede Losung messbare und nach-
haltige Ergebnisse liefert. Die folgenden
Beispiele veranschaulichen die Auswir-
kungen unserer Losungen auf die Mitar-
beitenden, Arbeitsumgebungen und tag-
lichen Ablaufe unserer Kunden.

Jetzt haben wir weniger sichtbaren Rauch in den Hallen

und erleben sauberere Luft sowohl in den SchweiBhallen als
auch in der Glastfaser-/Holzverarbeitungshalle. Zudem ist der
Stromverbrauch geringer.

Leif-Johan Karlstedt, Wartungsmanager
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Nach der Installation der Njord-Luftreinigungssys-
teme hat sich das Arbeitsumfeld deutlich verbessert.
Die Staubbelastung wurde mess- und splirbar reduz-
lert (Messungen durch BGN), wodurch die Luft klar-
er und das Raumklima angenehmer geworden ist. In-
sbesondere Mitarbeitende in Bereichen mit hohem
Staubautkommen berichten von einer splrbaren Ent-
lastung. Auch auf technischer Seite zeigen sich deutli-
che Vorteile: Maschinen bleiben sauberer, Filter und
Komponenten setzen weniger Staub an, und der Rein-
igungsaufwand in den betroffenen Zonen ist zuriick-
gegangen. Dadurch konnten Prozesse stabilisiert und
Wartungszyklen verlangert werden.

Jan-Guido Grochulla, Health & Safety Spezialist
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Unternehmensfiihrung und Ethik

Bei Njord Clean Air bilden verantwortungsvolle Unterneh-
mensfuhrung und hohe ethische Standards eine naturliche
Grundlage unseres Geschafts. Wir arbeiten systematisch da-
ran, sicherzustellen, dass alle Entscheidungen und Handlun-
gen von Integritat, Transparenz sowie Respekt gegentiber gel-
tender Gesetzgebung und guter Geschattspraxis gepragt sind.

Unser Anspruch ist es, ein vertrauens-
wirdiger Partner fiir Kunden, Mitarbei-
tende und die Gesellschaft zu sein,
indem wir konsequent mit Integritat, Ver-
antwortung und Transparenz handeln.

Dies umfasst ein klares Bekenntnis zur Ver-
meidung von Korruption und Bestechung
sowie die konsequente Einhaltung unseres
Verhaltenskodex und relevanter interner
Richtlinien. Die Unternehmenstihrung

bei Njord basiert auf einer klaren Aufga-
ben- und Verantwortungsverteilung sowie
einem strukturierten Ansatz fur Qualitats-,
Umwelt- und Arbeitsschutzmanagement
durch unser Managementsystem. Die Ver-
antwortung fur das Tagesgeschaft sowie
fur die Einhaltung und kontinuierliche
Verbesserung der Prozesse liegt bei den
jeweiligen FUhrungskraften in Zusammen-
arbeit mit den Mitarbeitenden. Wir fihren
mindestens einmal jahrlich interne Audits

unseres Managementsystems durch. Auf
Basis der Audit-Ergebnisse und festge-
stellten Abweichungen trifft das Manage-
ment Entscheidungen zu Verbesserungs-
und KorrekturmalBnahmen, wodurch eine
flexible und anpassungsfahige Steuerung
sichergestellt wird. Die Entscheidungs-
findung ist gepragt von Transparenz und
Verantwortlichkeit, wobei klare Struk-
turen und ein konsequentes Follow-up
Ethik und Integritat im gesamten Unter-
nehmen unterstitzen. Die aktive Einbin-
dung der Geschaftsleitung ist entschei-
dend, um die Voraussetzungen flr ein
nachhaltiges und verantwortungsvolles
Wirtschaften zu schaffen.

Im Jahr 2025 wurden keine Vorfalle im
/Zusammenhang mit Bestechung oder
Korruption im Unternehmen festgestellt.
Ein verantwortungsvoller Umgang mit der
Lieferkette ist fr Unternehmen, die lang-

fristig nachhaltig und ethisch wirtschat-
ten wollen, von zentraler Bedeutung.

Durch Verantwortung entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette wird sicher-
gestellt, dass Produkte und Dienstleis-
tungen unter fairen Arbeitsbedingungen,
unter Achtung der Menschenrechte und
der Umwelt sowie unter Vermeidung von
Korruption und unethischen Geschafts-
praktiken hergestellt werden.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit
der Lieferkette starkt das Vertrauen von
Kunden, Partnern und der Gesellschaft
Insgesamt und reduziert gleichzeitig Ri-
siken in Bezug auf soziale, Okologische
und rechtliche Herausforderungen. Zu-
dem fordert er langfristige Lieferantenbe-
zlehungen und eine positive Entwicklung
In der gesamten Branche. Bel Njord ist
die Verantwortung in der Lieferkette ein

fester Bestandteil unserer Nachhaltig-
keitsarbeit. Unsere Produktion erfolgt
Uber sorgfaltig ausgewahlte Lieferan-
ten in Schweden, und wir arbeiten aus-
schlieBlich mit ISO-zertifizierten Partnern
zusammen. Alle Lieferanten verpflichten
sich zur Einhaltung des Lieferanten-Ver-
haltenskodex von Njord, der Anforderun-
gen in den Bereichen Menschenrechte,
Umweltverantwortung, Arbeitssicherheit
sowie Anti-Korruption umfasst.

Dies bedeutet, dass wir nicht nur hohe
Anforderungen an unsere Lieferanten
stellen, sondern uns auch das Recht vor-
behalten, Unterlagen zu prifen und bei
Bedarf Audits durchzufihren. Auf die-
se Weise stellen wir sicher, dass unsere
Werte entlang der gesamten Lieferkette
verankert sind und wir gemeinsam auf
eine nachhaltigere und verantwortungs-
vollere Zukunft hinarbeiten.
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